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1. Rechtsgrundlagen

- Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) ist ein Gesetz zum Schutz von
Mduttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium

- Inkrafttreten des neuen MuSchG am 01.01.2018
- Die wichtigsten Anderungen im Vergleich zur vorherigen Fassung sind:

1. Gleichstellung von Studierenden mit Beschaftigten. Ab diesem
Zeitpunkt geniel3en nun auch erstmalig Studentinnen den vollen
Mutterschutz.

2. Vorhalten einer allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung (GBU) nach
MuSchG flr jeden Arbeitsplatz bzw. jeden Studiengang, egal ob eine
schwangere Beschaftigte/AGU-Fuhrungskraft/ Studierende dort zum jetzigen
Zeitpunkt tatig ist bzw. studiert.
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Auszug aus dem MuSchG (81, Abschnitt 1)

(1) Dieses Gesetz schitzt die Gesundheit der Frau und inres Kindes am
Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz wahrend der Schwangerschatft,
nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz ermdglicht es der
Frau, ihre Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne
Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und
wirkt Benachteiligungen wahrend der Schwangerschatft, nach der
Entbindung und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen
Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberihrt.
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2. Was muss ich als AGU-FK beachten oder welche Aufgaben
habe ich Falle einer vorliegenden Schwangerschaft?

- Was Sie aus Sicht des Arbeitsschutz je nach Personengruppe
1. AGU-Fuhrungskraft selbst
2. Beschaftigte aus dem personellen Verantwortungsbereich
3. Studierende

beim Vorliegen einer Schwangerschaft zu beachten haben, ist relativ simpel:

Wenn eine Frau anzeigt, dass sie schwanger ist, muss eine Aktualisierung der
bestehenden Gefahrdungsbeurteilung (GBU) durchgeflhrt und die vorbereiteten
Schutzmal3inahmen umgesetzt werden. Weitere Anpassungen der Arbeitsbe-
dingungen werden in einem Gesprach mit der Beschaftigten oder Studierenden
entsprechend festgelegt. Ab diesem Zeitpunkt sind ausschliel3lich Tatigkeiten im
Rahmen der Schutzmalinahmen zulassig.
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- HierfUr hat die Stabsstelle gemeinsam mit den entsprechenden Anlaufstellen fir
schwangere Personen eine Ubersicht (siehe nachste Folie) erstellt, in der
schrittweise aufgezeigt wird, wer welche Aufgaben hat und wo evtl. bendétigte
Dokumentenvorlagen 0.a. zu finden sind.

- Anlaufstellen:

1. AGU-FUhrungskraft (Professoren) und Lehrende =
Dezernat Personalmanagement, Team Lehrende & Hilfskrafte

2. AGU-Fuhrungskraft (Dezernent*in & Leiter*in) und Beschaftigte =
Dezernat Personalmanagement, Team Personalservice Tarifbeschéaftigte &
Beamte

3. Studierende =
Familienblro
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Ubersicht Prozessablauf ,Meldung einer Schwangerschaft*

Gefahrdungsbeurteilung (GBU) auf der
Grundlage der vorhandenen allgemeinen
(GBU fur den Studiengang/fir
Studierende nach MuSchG durch die
Schwangere und den Fachbereich.
Erganzungen/Anpassungen kénnen
handschriftlich in der allg. GBU
vorgenommen werden oder in einem
separaten Vermerk festgehalten werden.
Beratung durch das Familienbiiro, die
Betriebsarztin und der Stabsstelle 1
moglich. Ruckgabe der ersteliten
spezifischen GBU durch die Studierende
an das Familienblro.

Vordruck/Link:

Allg. GBUs sind je Studiengang/je Raum
im Dekanat/bel Studiengangsleitung des
jeweiligen Fachbergichs hinterlegt.
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Gefahrdungsheurteilung (GBU) auf der
Grundlage der vorhandenen allgemeinen
GBU fur Beschaftigte nach MuSchG
(Vordruck ecoprotec) oder Checkliste
MuSchG durch die Schwangere und die
AGU-Fihrungskraft. Beratung durch
Betriebsarztin und Stabsstelle 1 méglich.
Rickmeldung an D3, dass GBU erstelit
worden ist und ob evil. Gefahrdungen
vorliegen sowie ggf. MaRnahmen getroffen
wurden.

Vordruck/Link:

- GBU ecoprotec (in persénlichem Ordner
der AGU-FK auf AGU-SharePoint) wenn
bereits fur Arbeitsplatz’Raum vorhanden

ansonsten

- Checkliste_MuSchG
(Homepage Stabsstelle 1)

Schritt | Studierende Beschaftigte Professorinnen/Dekaninnen/Dezernentinnen/
Stabsstellenleiterinnen (= AGU-Fiihrungskrifte)
1 Meldung der Schwangerschaft durch die | Meldung der Schwangerschaft durch die Meldung der Schwangerschaft durch die AGU-FK bei
Studierende beim Familienbtro inkl. Beschaftigte bei dem Personalservice (D3) | dem Personalservice (D3) bzw. direkt bei der/dem
Beratungsgesprach mit dem bzw. direkt bei der/dem Vorgesetzte™n. Vorgesetzte*n (Dekan®in bzw. zustandiges
Familienbiro. Sollte Meldung vorerst nur bei D3 erfolgt Prasidiumsmitglied). Bei Bedarf Beratungsgesprach
sein, informiert D3 nach Riacksprache mit | durch D3. Sollte Meldung vorerst nur bei D3 erfolgt
Vordruck/Link: schwangeren Beschaftigten die/den sein, informiert D3 nach Ricksprache mit
Formular zur Meldung einer Vorgesetzte™n (AGU-Flhrungskraft). D3 schwangeren Beschaitigten die/den Vorgesetzie™.
Schwangerschaft erinnert die/den Vorgesetzte™ an die D3 erinnert AGU-FK an die Erstellung der GBU nach
(siehe Homepage Familienbiiro) Erstellung der GBU nach MuSchG. MuSchG.
Vordruck/Link: Vordruck/Link:
Meldung zunéchst formlos per Mail oder Meldung zunéchst formlos per Mail oder Anruf.
Anruf. Im weiteren Nachreichen eines Im weiteren Nachreichen eines Auszugs aus dem
Auszugs aus dem Mutterpass oder eine Mutterpass oder eine arztliche Bescheinigung
arztliche Bescheinigung
2 Gemeinsame Erstellung der spezifischen | Gemeinsame Erstellung der spezifischen Erstellung der spezifischen Gefahrdungsbeurteilung

(GBU) auf der Grundlage der vorhandenen
allgemeinen GBU fur Beschaftigte nach MuSchG
(Vordruck ecoprotec) oder Checkliste MuSchG durch
die schwangere AGU-Fihrungskraft selbst (Bei
Rickfragen steht Stabsstelle 1 zur Verfligung).
Beratung durch Betriebsarztin und Stabsstelle 1
maglich. Ruckmeldung an D3, dass GBU erstellt
worden ist und ob evtl. Gefahrdungen vorliegen sowie
ggf. Malnahmen getroffen wurden.

Wordruck/Link:
- GBU ecoprotec (in persdnlichem Ordner der
AGU-FK auf AGU-SharePoint) wenn
bereits fur Arbeitsplatz/Raum vorhanden
ansonsten

- Checkliste_ MuSchG
(Homepage Stabsstelle 1)

Umsetzung des Mutterschutzgesetz an der HSD

Fortsetzung folgt auf

nachster Folie
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Ubersicht Prozessablauf ,Meldung einer Schwangerschaft*

Familienbiiro.

AGU-FK (AGU-SharePaoint) und dariiber
hinaus Kopie der beiden relevanten
Tabellenblatter (GBU ecoprotec) bzw.
,Checkliste_ MuSchG" im Unterordner B
der Personalakte im D3

Schritt | Studierende Beschiftigte Professorinnen/Dekaninnen/Dezernentinnen/
Stabsstellenleiterinnen (= AGU-Fiihrungskrafte)

3 Meldung der Schwangerschaft bei der Meldung der Schwangerschaft bei der Meldung der Schwangerschaft bei der

Bezirksregierung durch das Bezirksregierung durch D3. Bezirksregierung durch D3.

Familienbiro.

Wordruck/Link: Vordruck/Link:

Vordruck/Link: Wordruck der Bezirksregierung Vordruck der Bezirksregierung

Vordruck der Bezirksregierung
4 Aufbewahrung der erstellten GBU im Aufbewahrung der erstellten GBU bei der | Aufbewahrung der ersteliten GBU bei der AGU-FK

(AGU-SharePoint) und dariber hinaus Kopie der
beiden relevanten Tabellenblatter (GBU ecoprotec)
bzw. ,Checkliste_MuSchG" im Unterordner B der
Personalakte im D3
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Screenshot-Auszug aus einer Raum-GBU (
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Excel) Tabellenblatt ,GBU_ MuSchG*

Hinweis:

Wie die GBU grundsatzlich bei
Veranderungen von Gefahrdungen
oder bei Vorliegen einer Schwanger-
schaft anzupassen ist, wird in der
Fachkunde-Schulung ,,Was ist die
HSD-Gefahrdungsbeurteilung inkl.
Handlungshilfen“ thematisiert.

Ubersicht Fachkunde-Schulungen:
https://www.hs-duesseldorf.de/arbeitssicherheit-
schulungsangebot
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Screenshot-Auszug aus einer Raum-GBU (Excel) Tabellenblatt ,Beurteilungserg  MuSchG*
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1 einer 2 (Bitte )
2 Jja nein
Name der werdenden Mutter:
Alter der werdenden Mutter:
Bezeichnung des Arbeitsplatzes *
Beschreibung der durchgefihrten Tatigkeiten:
4 |schwangerschaft mitgeteilt am:
5
6 Ergebnis der Arbeitsplatzbeurteilung
7 ja nein
Die Beschéftigte ist keiner Gefahrdung nach mutterschutzrechtlichen
Vorschriften ausgesetzt.
Es sind keine weiteren MaRnahmen im Falle einer Schwangerschaft
8 |erforderlich
Eine Gefahrdung liegt vor. Beim Vorliegen einer Schwangerschaft
sind umgehend entsprechende MaBnahmen zu veranlassen
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9 |MaBnahmenkatalog ergibt.
Die betroffene Arbeitnehmerin sowie die Gbrigen Arbeitnehmerinnen
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Beurteilung im Sinne des § 2 der Verordnung zum Schutze der Mitter
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"
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Unterrichtung des Betriebs-/ Personalrates bzw. der
| Deckblatt | Beurteilungserg_MuSchG Erlauterungen Matrix GefStoffV Erlduterungen_GefStoffy GefStoffv_MaBnahmen | Symbole | H
Rereit =
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Screenshot-Auszug aus der Checkliste MuSchG
HSD
CHECHKLISTE

P Diese Checklisten-Vorlage

Erfassung der Gefahrdungen

nach Mutterschutzgesetz

Bl beanbworen Se de folpenden Fragen zu den wilhrend der Tdlighedt und desn Studiumn ggl. aufiretenden
Gefdhriungen. Werden Fragen mil Ja teanbworet, sind mégiche Schutrmainahmen cder Alemaiven zu
efarbeiel, damil de Talighe® ohne: GelShndung 1l die Scheangene und inr ungeborenes Kind adsgolbl wer:
dien kann. Tragen Ske dese Omseriegungen in de Spalie MaBnahmenHimssise” oder am Ende der Tabele
ein. Kommen Sie nach Beurted ung u dem Schiuss, dass Zur Forsetzung der Tatighedien kene hinne chenden
Schutzmallnahman pum Schatz der Schwangeren und dos ungeborenen Kindies getrofien wirden kinnan
dann vemeeren Sk deses bl am Ende dor Tabebe

Aahbang!

wurde bspw. von vielen FBs zur
Erstellung der allg.
Gefahrdungsbeurteilung nach
MuSchG je Studiengang

Acbald sina Frau Ihnan migedelit hat, dacs cle cofvsemger |of oder cillit, haben 3ls umverzliglich dis
mizoh MaBgabe disser Safdl wrfoe t frctrulegan. Zusidz-
Noh miccan Els der Frau aln Gecorlioh Gber weSers Anpe Ikrer A

Als cirfan sine cofremngers oder clillands Frau nur dis TEHgkeSen auchben laccan, Tir dis B die bar
aufgefOhrian, becproohensn wnd arforderiichen Bshatzmatnafemen gotroffen habsn

verwendet.

Tafigks it der Becohsftigtan oder Studisrenden:

Sie sollte auch von AGU-FK
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, verwendet werden, wenn bspw.
T T ™ fur den Raum noch keine GBU
vorliegt, in dem die schwangere
Person tatig ist.

1. ‘Wierden Lasien won Hand gehoben,
DAl et baiCrden:

&) regeEEge Lasten von mehr ais 5 kg Goewichl?

bl gelegentioh Lasken von mehr ats 10 kg Gesicnt?

Z blde Austdhiung dor Tasgeeien mil haohgem, arebl chem
Eifracken, Baugen, davemdem Hocken oo Skoh getilok]
Faaten, werbunden’?

6.1 5%
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3. Links zu HSD-Informationsseiten
»MuSchG und Schwangerschaftsmeldung*

Bei allgemeinen Fragen zur Schwangerschaftsmeldung sollen sich die jeweiligen
Personengruppen an lhre zustandige Anlaufstelle wenden.

- AGU-Fuhrungskraft (Professoren) und Lehrende = Dezernat Personalmanagement, Team Lehrende & Hilfskrafte

- AGU-Fuhrungskraft (Dezernent*in & Leiter*in) und Beschéftigte = Dezernat Personalmanagement, Team
Personalservice Tarifbeschaftigte & Beamte

- Studierende = Familienbiiro

Bei inhaltlichen/redaktionellen Fragen zur Gefahrdungsbeurteilung oder
Checkliste_MuSchG kann man sich an die Stabsstelle Arbeitssicherheit und
Umweltschutz wenden.

Mail: arbeits-umweltschutz@hs-duesseldorf.de
Homepage: https://www.hs-duesseldorf.de/agu-mutterschutz
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