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1. Rechtsgrundlagen

- Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) ist ein Gesetz zum Schutz von

Müttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium

- Inkrafttreten des neuen MuSchG am 01.01.2018

- Die wichtigsten Änderungen im Vergleich zur vorherigen Fassung sind:

1. Gleichstellung von Studierenden mit Beschäftigten. Ab diesem

Zeitpunkt genießen nun auch erstmalig Studentinnen den vollen

Mutterschutz.

2. Vorhalten einer allgemeinen Gefährdungsbeurteilung (GBU) nach

MuSchG für jeden Arbeitsplatz bzw. jeden Studiengang, egal ob eine

schwangere Beschäftigte/AGU-Führungskraft/ Studierende dort zum jetzigen

Zeitpunkt tätig ist bzw. studiert.
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Auszug aus dem MuSchG (§1, Abschnitt 1)

(1) Dieses Gesetz schützt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am

Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz während der Schwangerschaft,

nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz ermöglicht es der

Frau, ihre Beschäftigung oder sonstige Tätigkeit in dieser Zeit ohne

Gefährdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und

wirkt Benachteiligungen während der Schwangerschaft, nach der

Entbindung und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen

Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberührt.
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2. Was muss ich als AGU-FK beachten oder welche Aufgaben

habe ich Falle einer vorliegenden Schwangerschaft?

- Was Sie aus Sicht des Arbeitsschutz je nach Personengruppe 

1. AGU-Führungskraft selbst

2. Beschäftigte aus dem personellen Verantwortungsbereich

3. Studierende 

beim Vorliegen einer Schwangerschaft zu beachten haben, ist relativ simpel: 

Wenn eine Frau anzeigt, dass sie schwanger ist, muss eine Aktualisierung der

bestehenden Gefährdungsbeurteilung (GBU) durchgeführt und die vorbereiteten

Schutzmaßnahmen umgesetzt werden. Weitere Anpassungen der Arbeitsbe-

dingungen werden in einem Gespräch mit der Beschäftigten oder Studierenden

entsprechend festgelegt. Ab diesem Zeitpunkt sind ausschließlich Tätigkeiten im

Rahmen der Schutzmaßnahmen zulässig.
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- Hierfür hat die Stabsstelle gemeinsam mit den entsprechenden Anlaufstellen für

schwangere Personen eine Übersicht (siehe nächste Folie) erstellt, in der

schrittweise aufgezeigt wird, wer welche Aufgaben hat und wo evtl. benötigte

Dokumentenvorlagen o.ä. zu finden sind. 

- Anlaufstellen:

1. AGU-Führungskraft (Professoren) und Lehrende = 

Dezernat Personalmanagement, Team Lehrende & Hilfskräfte

2. AGU-Führungskraft (Dezernent*in & Leiter*in) und Beschäftigte =

Dezernat Personalmanagement, Team Personalservice Tarifbeschäftigte &

Beamte

3. Studierende = 

Familienbüro
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Übersicht Prozessablauf „Meldung einer Schwangerschaft“

Fortsetzung folgt auf 

nächster Folie
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Übersicht Prozessablauf „Meldung einer Schwangerschaft“
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Screenshot-Auszug aus einer Raum-GBU (Excel) Tabellenblatt „GBU_MuSchG“ 

Hinweis:

Wie die GBU grundsätzlich bei 

Veränderungen von Gefährdungen 

oder bei Vorliegen einer Schwanger-

schaft anzupassen ist, wird in der 

Fachkunde-Schulung „Was ist die 

HSD-Gefährdungsbeurteilung inkl. 

Handlungshilfen“ thematisiert. 

Übersicht Fachkunde-Schulungen:

https://www.hs-duesseldorf.de/arbeitssicherheit-

schulungsangebot

https://www.hs-duesseldorf.de/arbeitssicherheit-schulungsangebot
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Screenshot-Auszug aus einer Raum-GBU (Excel) Tabellenblatt „Beurteilungserg_MuSchG“ 
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Screenshot-Auszug aus der Checkliste_MuSchG

Diese Checklisten-Vorlage  

wurde bspw. von vielen FBs zur 

Erstellung der allg. 

Gefährdungsbeurteilung nach 

MuSchG je Studiengang 

verwendet.

Sie sollte auch von AGU-FK 

verwendet werden, wenn bspw. 

für den Raum noch keine GBU 

vorliegt, in dem die schwangere 

Person tätig ist.
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3. Links zu HSD-Informationsseiten 

„MuSchG und Schwangerschaftsmeldung“

Bei allgemeinen Fragen zur Schwangerschaftsmeldung sollen sich die jeweiligen 

Personengruppen an Ihre zuständige Anlaufstelle wenden.

- AGU-Führungskraft (Professoren) und Lehrende =  Dezernat Personalmanagement, Team Lehrende & Hilfskräfte

- AGU-Führungskraft (Dezernent*in & Leiter*in) und Beschäftigte = Dezernat Personalmanagement, Team

Personalservice Tarifbeschäftigte & Beamte

- Studierende = Familienbüro

Bei inhaltlichen/redaktionellen Fragen zur Gefährdungsbeurteilung oder 

Checkliste_MuSchG kann man sich an die Stabsstelle Arbeitssicherheit und 

Umweltschutz wenden.

Mail: arbeits-umweltschutz@hs-duesseldorf.de

Homepage: https://www.hs-duesseldorf.de/agu-mutterschutz

https://www.hs-duesseldorf.de/hochschule/verwaltung/personal/ps/mutterschutz
https://www.hs-duesseldorf.de/hochschule/verwaltung/personal/ps/mutterschutz
https://www.hs-duesseldorf.de/hochschule/verwaltung/diversity/familienbuero/mutterschutzgesetz
mailto:arbeits-umweltschutz@hs-duesseldorf.de
https://www.hs-duesseldorf.de/agu-mutterschutz
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