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Fellowship in der digitalen Hochschullehre —
eine HSD-interne Ausschreibung S 120

Sehr geehrte Kolleg*innen,

mit der Vereinbarung zur Digitalisierung zwischen den NRW-Hoch-
schulen und dem Landesministerium fur Kultur und Wissenschaft
(laut Erlass 61 MKW NRW vom 27. Juli 2020) kdnnen die Hochschu-
len in einem hochschulinternen Wettbewerb eigenstandig eine
Fellowship in der digitalen Hochschullehre in Héhe von max.
50.000 € vergeben.

Ziele der Forderung sind (nach § 2 Absatz 6 der obigen Vereinba-
rung):

- Individuelle Férderung einzelner Lehrender mit innovativen
Ansatzen in der digitalen Hochschullehre,

- Entwicklung und Erprobung digital gestutzter Lehr- und Pri-
fungsformate (beispielsweise MOOCS, flipped/inverted
classroom, Games, Simulationen, E-Prifungen) oder Neuge-
staltung von Modulen und Studienabschnitten unter konse-
quenter Nutzung digitaler Technologien,

- Verstetigung digitaler Hochschulehre in den Hochschulen,

- Forderung eines Projektes, das durch eine*n oder mehrere
Lehrende umgesetzt wird.

Forderung: Die Férderung kann, je nach Bedarf, fir alle Kosten ein-
gesetzt werden, die im Zusammenhang mit dem Vorhaben entste-
hen, d.h. Personalkosten (studentische/wissenschaftliche Hilfs-
krafte), Sachkosten (einschlieRlich Literatur, Tools und Program-
mierkosten etc.), eigene Reisekosten, Gegenfinanzierung befristeter
Deputatsreduktionen (bis max. 4 SWS pro Lehrende*n — bitte be-
sprechen Sie eine solche Lésung im Vorfeld mit lhren Dekan*innen).

Zielgruppe: Hauptamtlich Lehrende kdnnen sich einzeln oder in ei-
nem Tandem aus max. 3 Lehrenden bewerben. Wissenschaftliche
Mitarbeiter (als Lehrende) und Lehrbeauftragte sind von der Férde-
rung ausgeschlossen.

Forderdauer: bis zu einem 1 Jahr
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Bitte beschreiben Sie Ihr Entwicklungsvorhaben auf max. 10 Seiten:

- Welche Ziele verfolgen Sie mit der geplanten Lehrinnova-
tion? Was ist daran neuartig? Welchen Mehrwert hat das di-
gitale Format lhrer Lehrinnovation? Warum ist lhre Lehrinno-
vation die Losung fir ein zentrales Problem im jeweiligen Stu-
dienfach?

- Wie konnen die Selbstlernkompetenzen der Studierenden
durch die Lehrinnovation gestarkt werden?

- Welche digitalen Prifungsformate werden Sie verwenden?

- In welche Studiengange/-abschnitte ist die geplante Innova-
tion eingebunden?

- Wie soll die Lehrinnovation verstetigt werden?

- Wie kénnen Kolleg*innen lhres und anderer Fachbereiche
von dieser Lehrinnovation profitieren?

Der Antrag besteht aus
- Entwicklungsvorhaben (Formatierung: Arial 11pt),
- Arbeitsplan, aus dem die zeitliche Durchflihrung des Projekts
und die Erprobung im Unterricht ersichtlich ist,
- Finanzierungsplan, aus dem hervorgeht, wofur die beantrag-
ten Mittel eingesetzt werden sollen.

Bitte reichen Sie lhre interne Bewerbung im PDF-Format per E-Mail
an vizepraesident.s@hs-duesseldorf.de bis zum einschlief3lich 15.
Dezember 2020 ein.

Mit der Férderung gehen die Lehrenden die Verpflichtung ein, digi-
tale Lehr-/Lernmaterialien und Lernvideos einschlieRlich der im
Selbststudium zu bearbeitenden Materialien unter der Lizenz ,CC BY-
SA 4.0%, ,CC BY* oder ,,CC 0“ in den Bereichen ,Offene Bildungsres-
sourcen® sowie ,flur Studierende“ des Online-Landesportals ,Open
Resources Campus NRW* eigenverantwortlich bereitzustellen.

Es wird aullerdem erwartet, dass geférderte Lehrende ihre Lehrin-
novation im Rahmen eines hochschulinternen Austausches vorstel-
len. Die MalBnahme sollte ferner in einem kurzen Abschlussbericht
reflektiert werden, dessen Inhalte noch prazisiert werden. Es findet
aulRerdem eine Vernetzung mit anderen Fellowship-Geférderten im
Rahmen des Netzwerks der Digitalen Hochschule NRW statt.

Auswahlverfahren

- Bis zum einschliel3lich 15. Dezember 2020: Einreichung per
E-Mail.

- Bis zum 31. Januar 2021: Sichtung und Entscheidung durch
das Prasidium auf der Basis der u.g. Auswahlkriterien. Jedes
Prasidiumsmitglied vergibt individuell Punkte pro Auswahlkri-
terium auf einer Skala von 1 bis 10. Projektantrage mit der
héchsten Gesamtpunktezahl erhalten den Zuschlag.

- Bis zum 31. Januar 2021: Verkindung der*s Gewinner*in
bzw. Gewinner-Teams; moglicher Start der Férderung.
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Malgebliche Auswahlkriterien sind:
- Zu erwartender padagogischer Beitrag der Lehrinnovation,
- Zu erwartendes Verstetigungspotenzial,
- Passung zur IKM-Strategie der Hochschule,
- Innovationsleistung bezuglich der Prifungsformen,
- Transferpotenzial fur andere Lehr- und Prifungsangebote
der Hochschule Dusseldorf.

Die Projektfinanzierung findet vorbehaltlich einer Bereitstellung der
Mittel durch das Landesministerium fir Kultur und Wissenschaft
statt. Verbesserungsvorschlage nehme ich gerne entgegen und
werde versuchen, diese in den Ausschreibungsrunden in den Jahren
2021 bis 2023 umzusetzen (fur diese Jahre gilt die Finanzierungszu-
sage des MKW NRW).

Ich freue mich auf Ihre spannenden Ideen und den Austausch mit
Ihnen!

Mit besten GriiRen

Olexiy Khabyuk
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