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Berufsleben. Mehrere Graduiertenkollegs, 
Forschergruppen und der Sonderfor-
schungsbereich „Die Struktur von 
Repräsentationen in Sprache, Kognition 
und Wissenschaft“ zeigen die For-
schungsstärke der Fakultät.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät:
Die Wettbewerbsforschung steht im 
Mittelpunkt der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät, die Studiengänge 
in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre, Wirtschaftschemie sowie 
Finanz- und Versicherungsmathematik 
und Kunstvermittlung und Kulturma-
nagement anbietet. Das gute Betreu-
ungsverhältnis hebt sich bewusst vom 
Massenstudium an anderen Universitä-
ten ab und ermöglicht exzellente Studi-
enbedingungen.

Juristische Fakultät: Die erst 1992 ge-
gründete Fakultät ist bekannt für ihre 
praxisnahe und international orientierte 
Lehre und Forschung. Die Basis hierfür 
liefert eine enge Kooperation mit über 
70 Richtern, Staatsanwälten und Rechts-
anwälten. Sie unterstützen die Ausbil-
dung als Lehrbeauftragte, Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren.

Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf
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Entstanden aus der Medizinischen Aka-
demie Düsseldorf (gegründet 1907), 
entwickelte sich die Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf seit 1965 zu 
einer Volluniversität, die im Jahr 2015 
ihr 50stes Jubiläum feierte. Seit 1988 
trägt sie den Namen des großen Soh-
nes der Stadt Düsseldorf. Heute hat die 
Universität über 33.000 Studierende.

Medizinische Fakultät: Durch die 
direkte Nähe zum Universitätsklinikum 
(33 Kliniken, rund 6.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, 1.200 betriebenen 
Betten und mit 31 Instituten und 17 
Lehrkrankenhäusern, gestaltet sich der 
Übergang von der Theorie zur Praxis 
für die rund 3.000 Studierenden beson-
ders fließend. Interdisziplinäre Teams, 
Vernetzung und innovative Forschungs-
projekte sind der Schlüssel zum medi-
zinischen Fortschritt. Translationale 
Forschungsansätze sorgen dafür, dass 
Ergebnisse aus der Grundlagenfor-
schung schnell Eingang in die klinische 
Anwendung finden.

Mathematisch-Naturwissenschaftli-
che Fakultät: In den Fächern Biologie, 
Chemie, Informatik, Mathematik, Phar-
mazie, Physik und Psychologie forschen 
und lehren mehr als 850 Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler. Schwer-
punkte liegen in den Lebenswissen-
schaften und in der Physik. Seit 2012 
gehört CEPLAS – ein Projekt aus dem 
Bereich Pflanzenforschung – zu den 
Exzellenzclustern des Bundes und der 
Länder. Mit fast 16.000 Studierenden ist 
diese Fakultät die stärkste der HHU und 
bietet in einer Vielzahl innovativer und 
zum Teil fachübergreifender Studien-
gänge vielfältige Studienmöglichkeiten, 
z.B. mit den neuen Studiengängen Ba-
chelor Finanz- und Versicherungsmathe-
matik, Bachelor Naturwissenschaften, 
Master Molekulare Biomedizin und 
Master Industrial Pharmacy.

Philosophische Fakultät: Rund 25 ver-
schiedene Studiengänge werden hier in 
den Fachrichtungen Geistes-, Kultur- 
und Sozialwissenschaften angeboten. 
Mit rund 10.000 Studierenden ist die 
Philosophische Fakultät die zweitgrößte 
der HHU. Das Studienangebot ist exzel-
lent in der Lehre, forschungsnah und 
bietet so die denkbar besten Vorausset-
zungen für den späteren Einstieg ins 
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Studienabsolventen einen Einstieg 
in den regionalen Arbeitsmarkt zu 
erleichtern. Außerdem berät die IHK 
auch Studienaussteiger bei der Suche 
nach passenden Ausbildungsberufen.

www.duesseldorf.ihk.de

Schwerpunkte, die das Spektrum 
der Hochschule bestimmen, liegen 
in den Bereichen Architektur, Design, 
Elektro- und Informationstechnik, 
Maschinenbau und Verfahrenstechnik, 
Medientechnik und -informatik, Sozial- 
und Kulturwissenschaften sowie Wirt-
schaftswissenschaften.

Durch die breiten Berufserfahrungen 
der Dozentinnen und Dozenten in Wirt-
schaft, Industrie und Forschung ist eine 
enge Verbindung der angebotenen 
Lehre zur Praxis gewährleistet.

www.hs-duesseldorf.de

Hochschule Düsseldorf IHK Düsseldorf

39
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Die IHK zu Düsseldorf, eine der größ-
ten deutschen Industrie- und Handels-
kammern, vertritt die Interessen von 
rund 79.000 Mitgliedsunternehmen 
aus Industrie, Handel und Dienstleis-
tungen in Düsseldorf und im Kreis 
Mettmann.

Die Kammer ist eine Serviceorganisa
tion von Unternehmen für Unterneh-
men, die hilft, wenn Unternehmen 
oder Existenzgründer Rat und Unter-
stützung brauchen.

Sie betreut Ausbildungsbetriebe und 
Auszubildende in allen Fragen der 
Berufsbildung, ist Träger der berufli-
chen Weiterbildung und Sprachrohr 
der regionalen Wirtschaft gegenüber 
Politik, Behörden und Öffentlichkeit.

Die Kammer betreut ca. 14.000 Aus­
zubildende und 3.500 Ausbildungs­
betriebe. Im Rahmen einer Koopera-
tionsvereinbarung mit der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf hilft sie, 

Die Hochschule Düsseldorf (HSD) 
ist eine moderne Bildungseinrichtung 
mitten in der lebendigen Landeshaupt-
stadt Nordrhein-Westfalens.

Sie bietet ihren Studierenden innova-
tive Studiengänge auf Bachelor- und 
Master-Niveau, eine an der beruflichen 
Praxis orientierte Lehre und Forschung 
mit engen Kontakten zu Wirtschaft 
und Industrie, eine moderne Ausstat-
tung sowie ein freundliches und inter-
kulturelles Lernumfeld.

Mit rund 10.000 Studierenden ist die 
Hochschule Düsseldorf heute eine der 
größten Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften in Nordrhein-West-
falen.

Mit 36 Studiengängen an sieben Fach-
bereichen bietet sie ein umfangreiches 
und differenziertes Studienangebot, 
dessen Profil durch anwendungsorien-
tierte und fächerübergreifende Lehre 
geprägt wird.
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Checkliste Campusmesse

Karriereoption Selbstständigkeit

Die eigene Unternehmensgründung
stellt für Hochschulabsolventen eine
interessante Alternative zur ab-
hängigen Beschäftigung dar. Die 
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 
engagiert sich als Gründeruniversität 
auch für die Karriereoption Selbst-
ständigkeit und möchte neugierig 
machen auf die spannende Herausfor-
derung, die eine Unternehmens-
gründung eröffnet. Hierzu findet das 
CEDUS Gründer-Spezial im Rahmen 
der Campusmesse 2018 statt.

Weitere Informationen und Anmel-
dung zu unseren Veranstaltungen 
unter www.cedus.hhu.de

Gründungsförderung an der HHU

Sensibilisierung
■■ Campusmesse
■■ Ideenwettbewerb
■■ Gründerstammtisch
■■ Gründer-Speed-Dating

Gründungslehre
■■ Ringvorlesung „Von der Idee  

zur Gründung“
■■ Startup Academy
■■ Entrepreneurship-Lab
■■ Summer School

Gründungsberatung
■■ Erstgespräch bei Gründungs

vorhaben
■■ Fördermittelberatung
■■ Experten-vor-Ort-Programm
■■ Kontaktvermittlung an unser 

Expertennetzwerk

Sprechstunde auf dem Campus
Jeden Dienstag und Donnerstag,  
10.00 bis 12.00 Uhr und nach Termin-
vereinbarung.

Nachfolgende Tipps & Tricks dienen als kleiner Leitfaden und  
zur Vorbereitung auf Ihren persönlichen Messebesuch 

Vor der Messe
■■ Informieren sie sich vorab auf www.campusmesse-duesseldorf.de über die 

Aussteller und das angebotene Vortragsprogramm.
■■ Überlegen Sie im Vorfeld, welche Unternehmen Sie ansprechen möchten.
■■ Machen Sie sich kundig und stimmen Sie Ihren Fragenkatalog auf das 

Angebot der Unternehmen ab.

Auf der Messe
■■ Nutzen Sie die Zentrale Jobwall! Hier finden Sie mehr als 250 Angebote der 

ausstellenden Unternehmen. Auftretende Fragen besprechen Sie direkt am 
Stand.

■■ Sprechen Sie potenzielle Arbeitgeber direkt und offensiv an.
■■ Nutzen Sie das ALUMNI-Angebot für Ihr kostenloses Bewerbungsfoto.
■■ Beim Career Service können Sie ergänzend Ihre Bewerbungsunterlagen 

checken lassen.

Nach der Messe
■■ Bleiben Sie in Kontakt! Ist Ihr Gespräch positiv verlaufen, kontaktieren Sie 

Ihren Ansprechpartner auch nach der Messe.
■■ Sind Sie unsicher, welche die nächsten Schritte sind? Der Career Service hilft 

Ihnen gern weiter.
■■ Nutzen Sie gewonnene Erfahrungen der Messe für zukünftige Bewerbungen 

und Gespräche.
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CEDUS – Center for Entrepreneurship Düsseldorf

Ansprechpartnerin
Dr. Marisa Henn

Geschäftsführung CEDUS

Universitätsstraße 1
40225 Düsseldorf

Telefon +49 211 81-10308
cedus@hhu.de

cedus.hhu.de

Servicestelle der HHU für
Gründungsteams

Das Center for Entrepreneurship 
Düsseldorf (CEDUS) ist die zentrale 
Anlaufstelle der HHU für alle Fragen 
der beruflichen Selbstständigkeit und 
der eigenen Unternehmensgründung. 
Angehende Unternehmer/innen und 
Gründerteams erhalten ausführliche 
Informationen und persönliche Be-
treuung bei den ersten Schritten ihrer 
Gründung. Wir begleiten mit unserem 
Team die Gründer/innen beim Start 
des Gründungsprozesses und bieten 
Hilfestellung bei der Entwicklung der 
Geschäftsidee und der Erarbeitung eines 
Businessplans. Zusätzlich helfen wir bei 
der Suche nach geeigneten Förderpro-
grammen. 

In unserem umfassenden Gründungs-
lehreprogramm vermitteln wir wichtiges 
Know-how für einen erfolgreichen Start 
als Unternehmer/in. Unsere diversen 
Veranstaltungen, z.B. der Gründer-
stammtisch, bieten darüber hinaus wert-
volle Möglichkeiten zum Netzwerken in 
der Gründungsszene. 

Wir freuen uns auf Ihre Idee!31

Wir suchen

■■ Gründungsinteressierte
■■ Gründer/innen
■■ Kreative
■■ Erfinder/innen
■■ Unternehmer/innen

Startup-Unit
Landeshauptstadt Düsseldorf – Wirtschaftsförderung

Ansprechpartner
Landeshauptstadt Düsseldorf

Wirtschaftsförderungsamt
Startup-Unit

Burgplatz 1
40213 Düsseldorf 

Telefon +49 211 899-9980
startupunit@duesseldorf.de

startup-city.de

Wegweiser und Türöffner  
für Ihr Startup

Die Startup-Unit ist der Ansprechpartner 
für Startups in der Wirtschaftsförderung 
Düsseldorf. Unser Ziel ist es, Startups 
auf die Sprünge zu helfen und mit Rat 
und Tat zur Seite zu stehen.
Wir beantworten Fragen und geben 
Tipps zu verschiedenen Themen im 
Gründungsprozess, z.B. zum Thema Fi-
nanzierung. Wir unterstützen dabei, den 
richtigen Experten in unserem Netzwerk 
für Ihre Fragen und Herausforderungen 
zu finden. Sie brauchen ein Büro oder La-
bor? Sprechen Sie uns an und wir helfen 
Ihnen, die passende Immobilie in Düssel-
dorf zu finden. Wir unterstützen Sie aber 
auch dabei, Ihr persönliches Netzwerk 
zu nationalen oder internationalen Cor-
porates aufzubauen und nehmen Sie mit 
auf Messen im In- und Ausland.
Daneben gibt es noch zahlreiche weitere 
Maßnahmen und Projekte in Düsseldorf 
wie die Startup-Woche oder das Startup-
Portal Düsseldorf. Alle unsere Aktivitäten 
haben ein Ziel: Die Verbesserung der 
Rahmenbedingungen für Startups in 
Düsseldorf.

Sprechen Sie uns an!31

Wir bieten

■■ Orientierung und Tipps zu diver-
sen Themen im Gründungsprozess 

■■ Finanzierungsveranstaltungen
■■ Kontakte zu Experten oder Koope-

rationspartnern
■■ Immobilienservice
■■ Mentoringprogramm
■■ Startup-Portal Düsseldorf

Wir helfen Dir beim Durchstarten!
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Wir bieten

■■ Bewerbungsmappencheck
■■ Beratung zum Berufseinstieg: 

Potenzialanalysen, Training von 
Vorstellungsgesprächen u.v.m.

■■ Veranstaltungen mit Arbeitgebern: 
Vorträge und Workshops

■■ Firmenbesuche bei renommierten 
Unternehmen und Arbeitgebern

Ansprechpartnerin
Dr. Ilke Kaymak

Studierendenakademie
Career Service

Universitätsstraße 1
Gebäude 16.11

40225 Düsseldorf
Telefon +49 211 81-10862

careerservice@hhu.de

Career Service an der HHU 

Endlich fertig – und jetzt? 
Der Berufseinstieg rückt näher und Sie 
sind nicht sicher, welches der nächste 
Schritt ist? Oder wohin er gehen soll?
Als Orientierungshilfe zwischen Uni 
und Job befindet sich der Career 
Service mitten auf Ihrem Campus und 
ist für Absolventinnen und Absolventen 
bei allen Fragen und Unsicherheiten 
rund um den Berufsstart die richtige 
Anlaufstelle. Individuelle Beratung, 
Bewerbungsmappenchecks, Potential-
analysen und Coaching, Workshops, 
Vorträge oder Exkursionen – unser 
Angebot, häufig in Kooperation mit 
interessanten Arbeitgebern, ist breit!

Total motiviert? Nutzen Sie die 
Campusmesse!
Wenn Sie schon eine Idee haben, wo es 
hingehen soll – auch gut: An unserem 
Stand erwartet Sie unter anderem ein 
professioneller Bewerbungsmappen-
check. Bringen Sie ein Anschreiben und 
Ihren Lebenslauf mit und wir holen 
gemeinsam das Beste heraus!
Infomöglichkeiten zu Masterstudien-
gängen, der Frage „Job oder Master?“ 
und über das Angebot der Studieren-

Career Service

„Der erste Eindruck zählt!“ –  
Kostenloser Bewerbungsmappencheck

Für einen gelungenen Einstieg in die 
Berufswelt braucht es überzeugende 
Bewerbungsunterlagen. 

Am Stand des Career Service können 
Sie Ihre Unterlagen von einer erfahre-
nen Beraterin überprüfen lassen. Sind 
Ihre Unterlagen aussagekräftig? Haben 
Sie im Anschreiben Ihre Bewerbungs-
motivation überzeugend dargelegt? 
Sind Ihre Qualifikationen und Kennt-
nisse verständlich aufgeführt? 

Diese und weitere Fragen können am 
Stand des Career Service auf der Cam-
pusmesse beantwortet werden.

Am Stand der Alumni-Koordinations-
stelle können Sie ergänzend ein Bewer-
bungsfoto anfertigen lassen.

denakademie runden die Beratungs- 
und Infomöglichkeiten am Stand ab.

Jobs finden im Stellenwerk 
Mit Ihren fertigen Unterlagen geht es 
dann ran an die Jobs: Das Stellenwerk 
ist das offizielle Jobportal der Univer-
sität Düsseldorf – hier finden wir das 
Passende für Sie! Neben Absolventen-
jobs gibt’s hier übrigens auch Praktika 
oder Abschlussarbeiten.

Studienzweifel? Projekt move! –  
Den eigenen Weg finden
Sie sind unsicher, ob die Uni und ein 
Studium für Sie das Richtige sind? Sie 
denken über einen Fachwechsel oder 
einen Studienausstieg nach? Nutzen 
Sie die Beratung der Kolleginnen Maria 
Schmidke und Petra Claudius bei uns 
am Stand!

Offene Beratung des Career Service:
dienstags: 9.00 – 11.00 Uhr und 
donnerstags: 14.00 –16.00 Uhr
Jobs, Traineestellen, Volontariate, 
Praktika: stellenwerk-duesseldorf.de
Infos und Termine:
www.hhu.de/careerservice

„Der erste Eindruck zählt!“

Auf der Campusmesse 2018:  

Professioneller und kostenloser 

Bewerbungsmappencheck!
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Alumni-Koordinationsstelle an der HHU

Alumni an der Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf

Auch nach dem Abschluss des Studi-
ums oder dem Arbeitsplatzwechsel 
gehören Sie dazu, zur Gemeinschaft 
der Lehrenden und Lernenden der 
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf. 
Die Idee: Young und Senior Professio-
nals bleiben in Kontakt und profitieren 
voneinander.

Als Mitglied im Alumni-Netzwerk der 
HHU erhalten Sie einen Alumni-News-
letter, können ihre Uni-E-Mail-Adresse 
(Vorname.Nachname@hhu.de) ihr 
Leben lang behalten und werden zu 
festlichen Anlässen eingeladen. An-
melden können Sie sich hier am Stand 
oder unter www.hhu.de/alumni. Sie 
finden uns außerdem bei XING und 
bei facebook.

Wir freuen uns, auch Sie im Alumni-
Netzwerk der Heinrich-Heine-Universi-
tät Düsseldorf begrüßen zu dürfen.

Ansprechpartnerin
Stefanie Folke-Sabel

Stabsstelle Veranstaltungen und 
Marketing-Service

Universitätsstraße 1
40225 Düsseldorf

Telefon +49 211 81-10897
alumni@hhu.de

www.hhu.de/alumni

Wir bieten

   Heute auf der Campusmesse 2018: 
■■ Professionelle, kostenlose  

Bewerbungsfotos!
■■ Zugang und Informationen zu  

regelmäßigen Treffen, Veran- 
staltungen und Fortbildungen

■■ Ein wertvolles Kompetenz-  
und Erfahrungsnetz

„Der erste Eindruck zählt!“

Professionelle und kostenlose Bewerbungsfotos

am Stand der Alumni-Koordinationsstelle.

„Der erste Eindruck zählt!“ –  
Kostenlose Bewerbungsfotos 

Für einen gelungenen Einstieg in die Be-
rufswelt braucht es ein professionelles, 
gutes Bewerbungsbild.

Am Stand der Alumni-Koordinations-
stelle werden Sie erst Mitglied im 
kostenlosen Alumni-Netzwerk, um sich 
dann vor Ort fotografieren zu lassen.

Wir raten für das Foto zu Business-
Kleidung, damit ihr Bewerbungsbild 
perfekt wird.

Bitte melden Sie sich bis spätestens  
11. Mai 2018 für das Fotoshooting unter 
alumni@hhu.de an.

Per E-Mail erhalten sie dann eine Bestä-
tigung und den Fototermin.

Am Stand des Career Service können 
Sie ergänzend einen Bewerbungsmap-
pencheck durchführen lassen.
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13.00 – 13.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.21

Gehaltsverhandlung
Du lernst Werbung in eigener Sache zu 
betreiben, Dich optimal auf Gehalts-
gespräche vorzubereiten und diese 
selbstbewusst durchzuführen. Bestand-
teil des Vortrages ist das Kennenler-
nen unterschiedlichster Formen der 
Einkommensbestandteile sowie deren 
positive Entwicklung durch eine Ge-
haltsverhandlung. Um das erworbene 
Wissen weiterhin zu festigen, werden 
abschließend individuelle Termine 
angeboten, um weitere konkrete Fra-
gen zur Gehaltsverhandlung zu stellen 
sowie persönliche Anliegen zu klären. 

Kenan Hadzihamzic
MLP Finanzberatung SE

13.00 – 13.45 Uhr 
Gebäude 23.02, Raum U1.24	

Dr. Knoell Consult GmbH –  
wer sind wir?
Dr. Knoell Consult GmbH ist als 
unabhängiger Dienstleister weltweit für 
die industriechemische und pharma-
zeutische Industrie tätig. Als industrie-
naher Dienstleister mit internationaler 
Ausrichtung bieten wir umfassende 
Beratung in der Registrierung von 
Agrochemikalien, Bioziden, Industrie
chemikalien, Pharmazeutika und 
Medizinprodukten.
Sie wollen sich weiterentwickeln – am 
besten bei knoell!
Knoell bietet Ihnen als expandierendes 
Unternehmen in einem internationalen 
Markt beste Perspektiven sowohl für 
Ihren beruflichen Einstieg als auch für 
Ihre weitere Karriere.
Lernen Sie uns kennen!

■■ �Allgemeine Informationen zum 
Unternehmen

■■ Unsere Geschäftsfelder
■■ Karriere bei knoell

Nadja Seiler 
Dr. Knoell Consult GmbH

13.00 – 13.45 Uhr
Gebäude 23.01, Hörsaal 3B

FORD-Werke GmbH – Eine Idee wei-
ter – Ihr Berufseinstieg bei Ford
Ein Absolvent der Heinrich-Heine-Uni-
versität Düsseldorf berichtet von sei-
nem Berufseinstieg im IT-Bereich der 
Ford-Werke GmbH in Köln. Erfahren 
Sie im persönlichen Austausch mehr 
über Berufsperspektiven und Einstiegs-
möglichkeiten bei einem der größten 
Arbeitgeber in der Region, der ein po-
sitives Umfeld für die Verwirklichung 
Ihrer Karriereziele bietet. Interessant 
für alle Absolventinnen und Absolven-
ten, die eine spannende Tätigkeit im 
internationalen Unternehmensumfeld 
suchen und im Gespräch mit einem 
ehemaligen Kommilitonen Einblicke in 
das Berufsleben erhalten möchten. 

Dr. Tobias Horn
Ford-Werke GmbH

13.00 – 13.45 Uhr
Gebäude 22.01, Hörsaal 2B

Workshop: Soft Skills for Manager – 
Global Skills for Leader
Die Macht der Marke „ICH“ – Die über-
zeugende Selbstpräsentation
Die Königsdisziplin bei Vorstellungsge-
spräch, Telefon- und Skype-Interview 
erfolgreich meistern. 

Torsten Kentel 
von Buddenbrock Gruppe

Vorträge 
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14.00 – 14.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.24

Wie die Agilität das Berufsbild des 
Softwareentwicklers verändert
In den 90ern war Softwareentwickler 
die vornehmere Bezeichnung für einen 
Programmierer. Inzwischen ist Agilität 
das geflügelte Wort, mit dem Unter-
nehmen weltweit die Entwicklung von 
IT-Systemen revolutionieren wollen. 
Agilität setzt auf kurze Feedbackzyklen, 
in denen klar messbare vollständige 
Ergebnisse erstellt werden. Und dieser 
Anspruch hat große Auswirkungen auf 
das Berufsbild der Softwareentwickler, 
die nun in diesen kurzen Zyklen auslie-
ferfähige Produktinkremente erstellen 
sollen. Wir wollen in diesem Vortrag 
einen Überblick darüber geben, welche 
Aufgaben und Herausforderungen auf 
moderne Softwareentwickler in agilen 
Projekten zukommen und welche 
Hilfsmittel ihnen dazu zur Verfügung 
stehen.

Carsten Czeczine
binaris informatik GmbH 

13.00 – 13.45 Uhr
Gebäude 22.01, Hörsaal 2C

Deutsche UNESCO-Kommission
Die Junior Professional Ausbildung: 

„Learning on the Job“ in der inter
nationalen Zusammenarbeit
Wer sich für nachhaltige Entwick-
lung, hochwertige Bildung oder den 
Erberhalt des Erbes einsetzen möchte, 
kann bei der DUK das Handwerkszeug 
zur multilateralen Politikberatung 
lernen.
In den Themen Bildung, Wissenschaft, 
Kultur, Kommunikation zeigen wir, wie 
Ziele der internationalen Politik in der 
Praxis umgesetzt werden können.
Wir vermitteln in einem anspruchsvol-
len Umfeld fachliche und persönliche 
Kompetenzen. Junior Professionals 
betreuen Modellprojekte, organisieren 
Fachtagungen und koordinieren Publi-
kationen. Dieses „Learning on the job“ 
baut die Brücke zwischen akademischer 
Ausbildung und Berufsalltag.

Katrin Kohl 
Mitglied der Geschäftsleitung
Deutsche UNESCO-Kommission 

14.00 – 14.45 Uhr
Gebäude 23.01, Hörsaal 3B

Personaler plaudern aus dem 
Nähkästchen
Wie wirkt meine Bewerbung eigentlich 
auf denjenigen, der sie bei meinem 
Wunscharbeitgeber in den Händen 
hält? Und welche Eindrücke nimmt 
man vom ersten Gespräch mit? Diese 
und noch weitere, spannende Aspekte 
rund um den perfekten ersten Eindruck 
in Sachen Bewerbung wollen wir mit 
Ihnen besprechen. 

Britta Ahlers
Karoline Janus
dhpg

14.00 – 14.45 Uhr
Gebäude 22.01, Hörsaal 2B

Workshop: Future Talents –  
Survival of the Cleverest
Die TOP 2 für High-Potentials im 
Assessment-Center – Brainteaser und 
Powerpointkaraoke
Wie schwer ist New York? Besuchen 
Sie den Workshop und meistern Sie 
danach diese kniffligen Assessment-
Center-Übungen. Beide Übungen sind 
Originalübungen!

Torsten Kentel 
von Buddenbrock Gruppe 

Vorträge 
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15.00 – 15.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.21

Die Erfolgsgeheimnisse der  
Bewerbung
Mit der Bewerbung steigen Sie ins 
Berufsleben ein. 
Was kommuniziere ich im Bewerbungs-
prozess? Welche beruflichen Spielre-
geln gelten bei Bewerbungsmappe und 
Vorstellungsgespräch?
Die Themen:

■■ �Unfähigkeit, die eigene Qualifikation 
zu beschreiben

■■ �Recherche des Arbeitsmarktes  
ohne Struktur

■■ Missachtung von Soft Skills
■■ Unprofessionelle Bewerbungsmappe 
■■ Lebenslauf ohne Highlights
■■ �Vorstellungsgespräch ohne 
Vorbereitung

■■ Falsche Gehaltsvorstellungen

Mit Kleinigkeiten große Veränderun-
gen im Bewerbungsprozess. Seien Sie 
mit vorne dabei!

Kai Seibert 
A.S.I. Wirtschaftsberatung 

14.00 – 14.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.21

Assessment Center
Du erhältst wichtige Informationen 
zu verschiedenen Übungen, damit ein 
bevorstehendes Assessment-Center 
für dich bedenkenlos und erfolgreich 
verläuft und Du kreativ im Gedächtnis 
bleibst. Schau vorbei und erfahre, wie 
du dich zu einem unserer Workshops 
anmelden kannst, um unter realen 
Bedingungen Selbstpräsentationen, 
Stressinterviews, Vorstellungsgesprä-
che und Rollenspiele zu trainieren. 

Kenan Hadzihamzic 
MLP Finanzberatung SE 

Als Financial Solutions Provider 
betreuen wir fast 10.000 Kunden, u. a. 
aus den Schwerpunktbranchen Handel/ 
E-Commerce, Telekommunikation, 
Versicherungen, Kreditwirtschaft und 
Gesundheit und sind damit Europas 
Nummer 3 unter den integrierten 
Finanzdienstleistern. Finanzdienstleis-
tungen aus einer Hand. Professionell. 
Zuverlässig. Effizient.
Profile Tracking hilft Ihnen, zwischen 
seriösem Kunden und Betrüger differen-
zieren zu können. Das Device, mit dem 
der Benutzer im Internet unterwegs ist, 
hinterlässt einen Fingerabdruck. Ob PC, 
Tablet, Smartphone oder Spielekonsole: 
Jedes dieser Internetzugangsgeräte 
hinterlässt eine eindeutige und identifi-
zierbare Spur, die sogenannte Hash-ID. 
Mit seiner herausragenden Tracking-
Technologie verfügt Arvato Financial 
Solutions über die Fähigkeit, Betrüger 
eindeutig zu erkennen und in Echtzeit 
eine Risikobewertung durchzuführen.

Herr Dr. Sayf Al-Sefou
Infoscore Profile Tracking GmbH
part of Arvato Financial Solutions 

14.00 – 14.45 Uhr
Gebäude 22.01, Hörsaal 2C

IT- Jobs: Profile Tracking Solution
Die Infoscore Profile Tracking GmbH 
gehört zum Unternehmensverbund 
der Arvato Financial Solutions. Arvato 
Financial Solutions ist ein global tätiger 
Finanzdienstleister und als Tochterun-
ternehmen von Arvato zur Bertelsmann 
SE & Co. KGaA zugehörig.
Rund 10.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bieten in 22 Ländern mit 
starker Präsenz in Europa, Amerika und 
Asien flexible Komplettlösungen für ein 
effizientes Management von Kundenbe-
ziehungen und Zahlungsflüssen. Arvato 
Financial Solutions steht für professi-
onelle Outsourcing-Dienstleistungen 
(Finance BPO) rund um den Zahlungs-
fluss in allen Phasen des Kundenle-
benszyklus – vom Risikomanagement 
über Rechnungsstellung, Debitorenma-
nagement, Verkauf von Forderungen 
und bis zum Inkasso. Dabei steht die 
Minimierung von Ausfallquoten in der 
Geschäftsanbahnung und während des 
Beitreibungsprozesses im Fokus. Zu un-
seren Leistungen gehört deshalb auch 
die Optimierung der Zahlartenauswahl 
über Ländergrenzen hinweg. 

Vorträge 
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15.00 – 15.45 Uhr
Gebäude 22.01, Hörsaal 2C

Der Weg in die Cloud! 
Wirf einen Blick hinter die Kulissen 
und lerne das „Doing“ bei der it-
economics anhand eines innovativen 
Projektes kennen!
Erfahre, wie wir einen Kunden auf dem 
Weg von einer On-Premise-Lösung hin 
zu einer Cloud-Anwendung unterstüt-
zen und wie ihm Tools wie Docker, 
Kubernetes, Elastic Stack und MS 
Azure dabei helfen.
Darüber hinaus stellen wir uns bei Dir 
vor und beweisen Dir, dass IT-Beratung 
auch anders geht.
Wir freuen uns auf Dich!

Laura Frings
it-economics GmbH 

15.00 – 15.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.24

Steuern und Studium – wie sich mit 
dem Studium Steuern sparen lassen.
Studierende machen eine Menge: 
Neben dem Studium auch Reisen und 
Partys. Sie jobben oder sind manchmal 
auch freiberuflich tätig. Eines machen 
sie oft nicht – ihre Steuererklärung. 
Das ärgert zunächst ihre Eltern. Später 
ärgern sie sich selbst, wenn sie Geld 
verschenkt haben. 
Wer muss eigentlich eine Einkommen-
steuererklärung abgeben? Wer darf 
und sollte die Steuererklärung abge-
ben? Und lohnt sich das überhaupt? 
Welche Belege muss ich sammeln? 
Bekommen Eltern als Sponsoren für’s 
Studium auch einen Steuervorteil?
Wie sich mit dem Studium Steuern 
sparen lassen und worauf Sie beim 
Berufseinstieg nach Studienabschluss 
achten müssen, erklärt der Bund der 
Steuerzahler.

Hans-Ulrich Liebern
Bund der Steuerzahler NRW e.V.

15.00 – 15.45 Uhr
Gebäude 23.01, Hörsaal 3B

KPMG AG – wir machen den Unter-
schied
KPMG ist ein weltweites Firmennetz-
werk von Wirtschaftsprüfungs- und Be-
ratungsunternehmen. In Deutschland 
ist KPMG mit rund 10.200 Mitarbeitern 
an mehr als 25 Standorten aktiv. 
Lerne KPMG kennen und finde heraus, 
ob uns dieselben Themen antreiben! 
Wenn wir zueinander passen, dann 
werde Teil eines unserer Teams. Wir 
suchen ambitionierte und neugierige 
Menschen, die Herausforderungen mit 
Begeisterung als Antrieb verstehen. 
Menschen, die ihre relevanten Studi-
enschwerpunkte, einschlägige Praktika 
oder Praxiserfahrung einbringen und 
sich permanent weiterentwickeln 
möchten. Wir bieten Dir eine steile 
Lernkurve, wie man sie selten findet 
– ganz egal ob in unseren Bereichen 
Audit, Tax, Deal Advisory, Consulting 
oder Financial Services. Wir bei KPMG 
suchen echte GameChanger.

Alexander Weiler
KPMG AG Köln 

16.00 – 16.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.24

„Von der Berufsauswahl bis zum 
Vorstellungsgespräch“
In dem Vortrag geht es darum, die 
Studierenden über den Bewerbungs-
prozess zum Ende des Studiums hin zu 
informieren. 

■■ �Welche Möglichkeiten gibt es nach 
dem Studium?

■■ �Welche Jobbörsen können genutzt 
werden?

■■ �Was ist bei den Bewerbungsunter
lagen zu beachten und welche Fehler 
sollten vermieden werden?

■■ �Was ist bei einem Telefoninterview/ 
bei einem Vorstellungsgespräch zu 
beachten?

■■ �Kleine Tipps nachdem man die 
Zusage erhält. 

Cansu Kaleli
Bankpower GmbH  
Personal Dienstleistungen

Vorträge 
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17.00 – 17.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.21

„Jobsuche im Web 2.0 – Pimp your 
Social Profile“ – 
Wie betreibe ich erfolgreich mein 
persönliches Bewerbungsmanagement 
und wie trete ich proaktiv mit meinem 
potentiellen Arbeitgeber in Kontakt! In 
diesem Vortrag werden wir beleuchten, 
wie Sie aus Bewerbersicht Jobportale 
richtig und erfolgreich nutzen können 
und was es auf Xing, Monster, Steps-
tone und Absolventa alles zu beachten 
gilt. Außerdem erzählen Recruiter, wie 
Sie hier geeignete Talente ausfindig 
machen und was aus Unternehmens-
sicht vermieden werden sollte. Sie er-
halten zudem Insider-Tipps und -Tricks, 
um aus der Menge herauszustechen.

Tabea Dirscherl
Sthree

17.00 – 17.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.24

Die Bewerbung aus Sicht eines 
Personalers
In diesem interaktiven Vortrag von 
Hays, dem international führenden Per-
sonaldienstleister für die Rekrutierung 
von Spezialisten, erhältst Du Tipps, 
wie Du Deine Bewerbungsunterlagen 
erfolgreich erstellst, sodass Du Dich an-
schließend direkt auf Deinen Traumjob 
bewerben kannst. Nutze diesen Vortrag 
als Sprungbrett für Deine Karriere!

Jessica Piroth
HAYS

16.00 – 16.45 Uhr
Gebäude 23.02, Raum U1.21

erp4students – SAP E-Learning-Kurse 
für Studierende
Die Nachfrage nach Hochschul-Absolvent
Innen mit SAP-Kenntnissen steigt rasant. 
Vor einigen Jahren waren Kompetenzen 
in diesem Bereich noch gewünscht, nun 
werden sie vielerorts vorausgesetzt. Ein 
SAP-Zertifikat hilft beim Start in eine 
erfolgreiche Karriere, weil es von Mitbe-
werberInnen abhebt und den eigenen 
Marktwert erheblich steigert.
Seit 2006 bietet die Universität Duisburg-
Essen in Kooperation mit SAP University 
Alliances E-Learning-Kurse im SAP-
Bereich an. Diese Kurse richten sich 
exklusiv an Studierende.
Als TeilnehmerIn erlernt man nicht nur 
die nötige Theorie, die benötigt wird, um 
die offizielle SAP-Zertifizierungsprüfung 
zu bestehen. Es gibt darüber hinaus die 
Chance, über die gesamte dreieinhalb-
monatige Kurslaufzeit intensiv an einem 
echten SAP-System zu arbeiten und so-
mit wichtige praktische Kompetenzen im 
Umgang mit dem System zu entwickeln.

Daniel Schnaithmann
erp4students 

Vorträge 
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Durchgang zu 
Geb. 22.01

01	 Henkel AG & Co. KGaA
02 	 dhpg
03 	� EY (Ernst & Young GmbH)
04 	 Scheer GmbH
05 	 Baker Tilly
06 	 ERGO Group AG
07 	 Brenntag GmbH
08 	 Tengelmann Warenhandelsgesellschaft KG
09 	 INTERNETONE AG
10 	 DataLab. GmbH
11  	 REWE Group
12 	 Alexianer Krefeld GmbH –  
	 Krankenhaus Maria-Hilf
13 	 Fressnapf Holding SE
14 	 Ford-Werke GmbH
15 	 ALDI International Services  
	 GmbH & Co. oHG
16 	� Kaufland
17 	 Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungs- 
	 gesellschaft
18 	� BENTELER Gruppe
19 	 BUCS IT GmbH
20 	 KPMG AG
21 	� Warth & Klein Grant Thornton AG
22 	 FAS AG
23 	 W:P WIRPERSONALBERATER GmbH
24 	 univativ GmbH & Co. KG
25 	 Bankpower GmbH Personaldienstleistungen
26	 ACT
27 	 Deutsche Apotheker- und Ärztebank
28	 jobvector
29 	 MT AG
30 	 Ketchum Pleon GmbH
31 	 Gründer-Spezial
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32	 Infopoint
33	 IHK Düsseldorf
34	 Sollers Consulting GmbH
35	 SThree GmbH
36	 Coconet
37	 Rheinische Post Mediengruppe
38	 auxmoney
39	 Hochschule Düsseldorf
40	 Robert Walters Germany GmbH
41	 proALPHA Business Solutions GmbH
42	 Guidepoint
43	 Patent- und Rechtsanwaltskanzlei  
	 COHAUSZ & FLORACK
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44	 Career Service/Bewerbungsmappencheck, 
	 Studierendenakademie, Masterinfo
45	 Adcubum Deutschland GmbH
46	 Alumni-Koordinationsstelle/Fotostand
47	 Teach First Deutschland gGmbH
48	 komm.passion GmbH
49	 von Buddenbrock Gruppe
50	 Synology GmbH
51	 HSBC
52	 Swiss Life Select
53	 Stadtwerke Düsseldorf AG
54	 LegiTrust AG
55	 Enterprise Rent A Car
56	 Bund der Steuerzahler NRW e.V. 
57	 MLP Finanzberatung SE 
58	 Hays
59	 erp4students
60	 Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis
61	 Orbium GmbH
62	 Pluszahnärzte ®

63	 it-economics GmbH
64	 binaris informatik GmbH
65	 A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
66	 Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
67	� SALT AND PEPPER Technology  

GmbH & Co. KG
68	 Agentur für Arbeit Düsseldorf
69	 Dr. Knoell Consult GmbH
70	 PENTASYS AG
71	 Ericsson GmbH
72	 B•A•D Gesundheitsvorsorge und  
	 Sicherheitstechnik GmbH
73	 Avaloq Sourcing (Germany)
74	 Arvato Financial Solutions

Gebäude 22.01

74
45

46

47

55

54

53

56575859

4849505152

44

73

72

65

66

67

68

717069

60

64

63

62

61

Hörsaal 2B

Hörsaal 2A

Hörsaal 2D

Hörsaal 2C

Haupteingang

Tr
ep

pe
Treppe



16
45

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Claudia Grolimund
Human Resources

Gladbecker Straße 1–3
40472 Düsseldorf

Telefon +41 58 4116993
claudia.grolimund@adcubum.com

www.adcubum.com

Die Adcubum-Gruppe
Adcubum ist ein führender Hersteller 
von Versicherungs-Software in den 
Sparten Kranken-, Unfall- und Sachver-
sicherungen sowie Schweizer Markt-
führer im Bereich Kranken- und Unfall-
versicherungen. Die Adcubum-Gruppe 
hat Standorte in St. Gallen, Wallisellen/
Zürich, Solothurn, Luzern, Lausanne, 
Düsseldorf, Hamburg und Stuttgart. 
Das Kernprodukt adcubum SYRIUS® 
ist ein modular aufgebautes Bestands-
führungssystem für Kranken-, Unfall- 
und Sachversicherungen, basierend auf 
der Java Enterprise Edition Technologie 
(Java EE). Der Grundstein für die erfolg-
reiche Unternehmensgeschichte wurde 
1998 in St. Gallen gelegt. Seitdem wird 
das Produkt kontinuierlich entlang 
der Kunden- und Markterfordernisse 
weiterentwickelt. 

Das Unternehmen beschäftigt derzeit 
über 300 hochqualifizierte Fach- und 
IT-Experten. Mehrere Millionen 
Versicherte mit über 30 Millionen 
Leistungsfällen werden mit der Kern-
lösung adcubum SYRIUS® verwaltet 
– Tendenz steigend. 

Adcubum Deutschland GmbH

26

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Fiona Langer
HR Business

Rudolf-Diesel-Straße 18
53859 Niederkassel

Telefon +49 228 971250
hr-business@actgruppe.de

www.actgruppe.de

	

Bereits seit 1982 bewegen wir mit Leis-
tung, Leidenschaft und 170 operativen 
Mitarbeitern die IT-Welt namhafter 
Kunden in Deutschland, Österreich und 
der Schweiz. 
„Keep IT Moving“ ist dabei Ausdruck 
unserer Philosophie, die nachhal-
tig technologische Lösungen und 
individuelles Wachstum vorantreibt. 
Werden Sie Teil eines durchstartenden 
Unternehmens, das in den Bereichen 
IT-Security, IT-Technologie, Customer 
Communication Management und 
IT-Operation Services für seine Kunden 
Zeichen setzt. 

ACT 

16
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik

15

Ansprechpartner
Benedikt Fabian

HR Marketing

Mintarder Straße 36–40
45481 Mülheim an der Ruhr

Telefon +49 208 9927-0
it.recruiting@aldi-sued.com

IT-Jobs ohne Bugs: In der IT  
von ALDI SÜD durchstarten.
Industrie 4.0 und Supply Chain Ma-
nagement – die Stichworte der Stunde, 
wenn es um nationalen und internati-
onalen Handel geht. Natürlich auch in 
der IT bei ALDI SÜD. Anspruchsvolle 
Aufgaben wie die Optimierung von 
Geschäftsprozessen und IT-Systemen 
warten auf Absolventen und Berufser-
fahrene mit IT-Background in Mülheim 
an der Ruhr und Duisburg. Es gilt, unse-
re IT bereit für die Zukunft zu machen, 
unsere Systemlandschaft aktiv mitzuge-
stalten, global zu denken und über den 
Festplattenrand hinaus zu sehen. 

Allein die Zahlen von ALDI SÜD 
machen deutlich, welche logistische 
Leistung vollbracht wird. Kaum möglich 
ohne IT. Zirka 1.360 Basisartikel werden 
über 30 Regionalgesellschaften stets 
punktgenau in die rund 1.890 Filialen 
in Deutschland geliefert. Weltweit sind 
es rund 5.910 Filialen. Im dynamischen 
Handelsumfeld steigen Kundenerwar-
tungen und verändern sich Geschäfts-
anforderungen – damit müssen unsere 
Prozesse und IT-Systeme Schritt halten.

ALDI International Services GmbH & Co. oHG 
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Medizin

Ansprechpartner
Prof. Dr. med. Hans-Jürgen von Giesen

Ärztlicher Direktor

Dießemer Bruch 81
47805 Krefeld

Telefon +49 2151 334-7156
pj-krefeld@alexianer.de

www.alexianer-krefeld.de
www.pj-alexianer-krefeld.de 

Praktisches Jahr im Krankenhaus 
Maria-Hilf
Wir sind ein führendes Unternehmen 
im Gesundheits- und Sozialwesen 
mit Standorten in Duisburg, Krefeld, 
Meerbusch und Tönisvorst. Medizini-
sche Versorgung auf höchstem Niveau 
gepaart mit einer angenehmen Atmo-
sphäre – dafür steht die Alexianer Kre-
feld GmbH, die zum starken Verbund 
der Alexianer gehört. Das Krankenhaus 
in Krefeld verfügt über 554 Betten und 
Plätzen in der Somatik und Psychiatrie 
und bietet ein breites medizinisches 
Leistungsspektrum von der Akutmedi-
zin bis zur Rehabilitation.
Mehrfach wurden wir als Arbeitgeber 
ausgezeichnet und zertifiziert. So 
beispielsweise für unsere flexiblen Ar-
beitszeitmodelle, die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie und die Mitarbeiter-
förderung. 
Das Krankenhaus Maria-Hilf ist akade-
misches Lehrkrankenhaus der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf.

Alexianer Krefeld GmbH – Krankenhaus Maria-Hilf 

PRAKTISCHES JAHR  |  ALEXIANER KREFELD GMBH  
T (02151) 334-7156  |  pj-krefeld@alexianer.de  |  www.pj-alexianer-krefeld.de

PRAKTISCHES JAHR
Durchstarten als Mediziner

AKTIV MITARBEITEN UND VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN

Unsere Fächer » Chirurgie und Innere – Kardiologie, Pneumologie, Gastroenterologie, ein-
schließlich Geriatrie – sind im PJ gesetzt. Zusätzlich haben Sie die Wahl zwischen »  Anästhesiologie 
und Intensivmedizin » Neurologie » Urologie und Kinderurologie » Psychiatrie

Wir bieten » vollständige Integration in die jeweiligen Klinik-Teams » wöchentliche PJ-Seminare  
» Teilnahme an den täglichen Visiten, inkl. Bedside-Teaching, Röntgen besprechungen, 
Tumor-, Morbiditäts- und Mortalitätskonferenzen » eigenständige Patientenbetreuung 
unter fachärztlicher Begleitung » Assistenz und Anleitung im Operationssaal, in der 
Funktionsdiagnostik, im Ultraschall und der Endoskopie » Hand-on-Kurse in den chirurgischen 
Fächern » wöchentliche Fortbildungen in den unterschiedlichen medizinischen Disziplinen 
am Krankenhaus Maria-Hilf » Mitarbeit in der interdisziplinären Notaufnahme und auf der 
Intensivstation » zielgerichtete Prüfungsvorbereitung

Wir bieten außerdem » PJ-Aufwandsentschädigung » kostenlose Berufskleidung 
» Gesundheitssportkurse

Ein Wort zu uns » In den Gesundheitseinrichtungen der Alexianer Krefeld GmbH sind rund 
1.500 Mitarbeiter beschäftigt. Das Krankenhaus Maria-Hilf verfügt über 554 akutmedizinische 
Betten und betreibt seit mehr als 150 Jahren moderne Medizin auf höchstem Niveau. Weitere 
Infos unter www.alexianer-krefeld.de

Jetzt Informieren

ALX_KR_HHU_Campusmesse_Anz4C_102x148_04.indd   1 12.01.18   10:28
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Geisteswissenschaften
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik
■■ Naturwissenschaften
■■ Sozialwissenschaften

74

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik
■■ Naturwissenschaften

Ansprechpartner
Kai Seibert

Mörsenbroicher Weg 191 
40470 Düsseldorf

Telefon +49 211 5134010
kai.seibert@asi-online.de 

www.asi-online.de

Philosophie – Anders Sein durch 
Ideen 
A.S.I. ist seit 1969 die älteste Wirt-
schaftsberatung für gehobene Privat-
kunden mit Geschäftsstellen in über  
30 Städten Deutschlands.
Wir übernehmen für unsere Mandan-
ten die Vermittlung und lebensbeglei-
tende Betreuung von Versicherungen, 
Geldanlagen, Immobilien, Finanzierun-
gen usw. in Zusammenarbeit mit über 
150 Produktpartnern. Die Beratung zur 
Existenzgründung sowie zum Financial 
Planning bildet das zweite Geschäfts-
feld. Ziel ist es, die finanzielle Sicher-
heit und Leistungsfähigkeit unserer 
Mandanten langfristig zu stärken.

Sie und A.S.I. – Ihre Vorteile in der 
Zusammenarbeit:

■■ Beratungsqualität
■■ Spezialisierung und Berufs

gruppenwissen
■■ Ganzheitlichkeit
■■ Aus- und Weiterbildungsstandards-

Know-How und Erfahrung
■■ Unabhängigkeit
■■ Transparenz

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

Ansprechpartnerin
Nicole Wanka
HR Marketing

Rheinstraße 99
76532 Baden-Baden

Telefon +49 7221 5040-4559
nicole.wanka@arvato.com
www.innovateyourself.de

Arvato Financial Solutions –  
Karriere trifft Sinn
Wir sind ein global tätiger Finanz-
dienstleister und als Tochterunter-
nehmen von Arvato zu Bertelsmann 
zugehörig. Rund 10.000 Mitarbei-
ter bieten in 22 Ländern flexible 
Komplettlösungen für ein effizientes 
Management von Kundenbeziehun-
gen und Zahlungsflüssen. Mit fast 
10.000 Kunden, u. a. aus den Branchen 
Handel/E-Commerce, Telekommunika-
tion, Kreditwirtschaft sind wir Europas 
Nummer 3 unter den integrierten 
Finanzdienstleistern. Mit Hilfe neuester 
Markttechnologien und komplexer 
Datenmengen machen wir Zahlungs-
prozesse verlässlich und helfen unseren 
Kunden, sich auf ihr Kerngeschäft zu 
fokussieren. Wir sind innovativ und 
unser Business hochdynamisch. Darum 
suchen wir Kolleginnen und Kollegen, 
die Lust haben, mitzugestalten und 
persönlich und fachlich zu wachsen. 
Ob Berufsanfänger, IT-Spezialist, Data 
Analyst, Sachbearbeiter, Führungskraft 
oder Quereinsteiger.
Sie suchen einen zukunftssicheren Job 
in einem begeisterungsfähigen und 
aufgeschlossenen Team? Dann steigen 
Sie bei uns ein!

Arvato Financial Solutions
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Geisteswissenschaften
■■ Mathematik/Informatik
■■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartnerin
Kim Semmert
Abteilung HR

Königsallee 60F
40212 Düsseldorf

Telefon +49 211 54243212
jobs@auxmoney.com
www.auxmoney.com 

Alle für einen
Mit über zehn Jahren Erfahrung ist 
auxmoney heute der führende Kredit-
marktplatz in Kontinentaleuropa. Über 
105.000 Kredite mit einem Gesamtvolu-
men von über 700 Millionen Euro wur-
den bereits über unseren Marktplatz 
finanziert. 
Unser Motto: Alle für einen – auxmo-
ney bringt Kreditnehmer und Anleger 
direkt zusammen. Wir machen Men-
schen unabhängig von Banken, indem 
wir mehr Menschen einen Zugang zu 
Krediten ermöglichen. Der intelligente 
Einsatz digitaler Technologien macht 
den Kreditabschluss für unsere Kunden 
zu einem schnellen und einfachen Er-
lebnis. Auf auxmoney.com investieren 
private Anleger direkt in Kreditnehmer.

Derzeit beschäftigt auxmoney an 
seinem Sitz in Düsseldorf über 160 
Mitarbeiter. Tendenz steigend: Wir 
wachsen in allen Bereichen dynamisch 
und nachhaltig.

auxmoney Paar Bier statt Papier

auxmoney.com/jobs

Startup-Feeling in der Finanzbranche 
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Mathematik/Informatik
■■ Medizin
■■ Sozialwissenschaften
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner
Torsten Heinrich

Personal

Herbert-Rabius-Straße 1
53225 Bonn

Telefon +49 228 40072556
torsten.heinrich@bad-gmbh.de

www.bad-gmbh.de

Wir leben Gesundheit
Mit mehr als 4.000 Experten in 
Deutschland und Europa und über 40 
Jahren Erfahrung unterstützt die B·A·D 
als der europäische Marktführer Unter-
nehmen bei der Gestaltung gesunder 
und sicherer Arbeitsumgebungen. 

Wir sind eine gesunde Organisation 
mit einem modernen und motivieren-
den Arbeitsumfeld, das Vielfalt schafft 
und Raum für Ideen und eigenverant-
wortliches Handeln bietet.

Wir sind Vordenker unserer Branche. 
Wir fordern und fördern individuelle 
Weiterentwicklung – fachlich wie 
persönlich – um weiterhin gemeinsam 
zu wachsen.

B•A•D Gesundheitsvorsorge und  
Sicherheitstechnik GmbH

Ansprechpartnerin
Nadine Humboldt

HR Talent Acquisition

Kurfürstendamm 119
10711 Berlin

Telefon + 41 58 3161544
nadine.humboldt@avaloq.com

 www.avaloq.com/careers

Gestalten Sie mit uns das Banking 
von morgen.
Die Avaloq Gruppe ist ein international 
führendes Fintech-Unternehmen. Mit 
seiner Gesamtbanken- und Digital-
Banking-Lösung und seinem internatio-
nalen Netzwerk von BPO-Zentren bietet 
Avaloq weltweit vertrauenswürdiges 
und effizientes Banking mit besonderer 
Benutzerfreundlichkeit an. 

Das Unternehmen mit Hauptsitz in 
der Schweiz hat Niederlassungen in 
den anspruchsvollsten Finanzzentren 
weltweit und dient rund 158 Banken 
und Vermögensverwaltern sowie den 
270 Schweizer Raiffeisenbanken. 
Avaloq‘s wachsendes Ökosystem 
umfasst unter anderem mehr als 1.000 
Third Party-Entwickler, die mit Avaloq 
co-innovieren.

Avaloq Sourcing (Germany)
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Jura

Ansprechpartnerin
Kathrin Heyer

Personal

Cecilienallee 6–7
40474 Düsseldorf

Telefon +49 211 690101
career@bakertilly.de

www.bakertilly.de/karriere

Baker Tilly gehört zu den größten 
partnerschaftlich geführten Beratungs-
gesellschaften Deutschlands und ist 
Teil des weltweiten Netzwerks Baker 
Tilly International. Wirtschaftsprüfer, 
Rechtsanwälte, Steuerberater und 
Unternehmensberater bieten gemein-
sam ein breites Spektrum individueller 
und innovativer Beratungsdienstleis-
tungen an. 
In Deutschland ist Baker Tilly mit 1.030 
Mitarbeitern an elf Standorten vertre-
ten. Für die Beratung auf globaler Ebe-
ne sorgen über 33.600 Mitarbeiter in 
147 Ländern innerhalb des weltweiten 
Netzwerks unabhängiger Wirtschafts-
prüfungs- und Beratungsgesellschaften 
Baker Tilly International.

Es gibt viele gute Gründe, sich für 
Baker Tilly zu entscheiden. 
Die wichtigsten finden Sie unter: 
www.bakertilly.de/karriere.

Baker Tilly 

Campusmesse DUS 2018

(ca.!) 1 Din A6 hoch, 102 x 148 mm zzgl. 3 mm Anschnitt

KEO/SAH, 08.03.2018Anzeige-Personal/Campus-DUS_2018_102x148-zzgl-3mm-Anschn.CDR
Prozessfarbe SchwarzProzessfarbe Cyan Prozessfarbe Magenta Prozessfarbe Gelb

Baker Tilly

Cecilienallee 6-7

40474 Düsseldorf

career@bakertilly.de

www.bakertilly.de

Berlin, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig, München,

Nürnberg, Schwerin, Stuttgart

An independent member of Baker Tilly International

The name Baker Tilly and its associated logo is used under licence from Baker Tilly International Limited

Baker Tilly wächst. Wachsen Sie mit uns mit! Bringen

Sie sich ein als Praktikant, Werkstudent oder Berufs-

einsteiger (m/w) und profitieren Sie von der attraktiven

Weiterbildung in der Baker Tilly Academy.

Besuchen Sie uns auf www.bakertilly.de/karriere.
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BENTELER Gruppe

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik

18

Ansprechpartnerin
Axelle Winkelmann

HR Marketing BENTELER Business 
Services GmbH

Residenzstraße 1
33104 Paderborn

Telefon +49 5254 80209430
axelle.winkelmann@benteler.com

www.benteler.com/de/

BENTELER makes it happen
BENTELER entwickelt Lösungen,  
die den Unterschied machen – für 
unsere Kunden, Mitarbeiter und die 
Gesellschaft. 

Leidenschaftlich und nah am Kunden 
produzieren wir sicherheitsrelevante 
Produkte, Systeme und Services für die 
Bereiche Maschinenbau, Automobil-
industrie und Energie, die zum Erfolg 
führen. 

Technologisch exzellent und stark in 
der Umsetzung halten wir, was wir 
versprechen. Mit Mut, Ambition und 
Respekt geben wir alles, nur nicht auf. 
BENTELER. Die Familie der Lösungsma-
cher. Seit 1876.

25

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft

Ansprechpartnerin
Cansu Kaleli
Recruitment

Berliner Allee 27–29
40212 Düsseldorf

Telefon +49 211 3611490
jobsinduesseldorf@bankpower.de

www.bankpower.de

Bankpower GmbH Personal
dienstleistungen
Bankpower ist in der Banken-, Finanz- 
und Versicherungsbranche bestens 
vernetzt. „It’s about people“ ist für uns 
nicht nur ein Slogan. Wir füllen ihn 
mit Leben, indem sich bei uns alles 
um den Menschen dreht. Wir schaffen 
Verbindungen und finden für jeden 
den passenden Job. Entstanden sind 
wir durch ein Joint Venture zwischen 
der Manpower GmbH & Co. KG und 
der Deutschen Bank AG und sind seit 
1998, mit bundesweit 10 Standorten, 
erfolgreich am Markt tätig.
Sie haben Ihren Schwerpunkt auf 
Mathematik, Finance, Controlling oder 
Projektmanagement gelegt? Wir bieten 
Ihnen nach dem Studium Positionen in 
verschiedenen Bereichen an. 
Gerne unterhalten wir uns über Ihre 
eigenen Vorstellungen nach dem Stu-
dium. Kommen Sie gerne auf uns zu! 
Erfahren Sie in unserem Vortrag „Von 
der Berufsauswahl bis zum Vorstel-
lungsgespräch“, wie Sie den Einstieg 
nach dem Studium am besten finden 
können. 

Bankpower GmbH Personaldienstleistungen
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Naturwissenschaften

WE‘RE Connecting Chemistry
Brenntag ist der Weltmarktführer 
in der Chemiedistribution. Das in 
Deutschland ansässige internationale 
Unternehmen managt komplexe Liefer-
ketten und erleichtert sowohl Herstel-
lern als auch Nutzern von Chemikalien 
den Marktzugang zu Tausenden von 
Produkten und Dienstleistungen. Es 
verbindet ein globales Netzwerk mit 
herausragender lokaler Ausführung. 
Damit ist Brenntag der effektivste und 
bevorzugte Partner der Branche – ganz 
im Sinne seiner Philosophie: „Connec-
ting Chemistry“.

Brenntag betreibt ein weltweites Netz-
werk mit mehr als 550 Standorten in 
74 Ländern. Mit rund 15.000 Mitarbei-
tern weltweit erzielte das Unternehmen 
einen Umsatz von 10,5 Mrd. Euro (11,6 
Mrd. US-Dollar) im Jahr 2016.

Ansprechpartner
Sven Dietze

Personal

Messeallee 11
45131 Essen

Telefon +49 201 6496-1306
karriere@brenntag.de

www.brenntag-karriere.de

Brenntag GmbH

64

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Mathematik/Informatik

Wir programmieren Software  
mit Herzblut!
Wir sind ein dynamisches und 
wachsendes Unternehmen und unsere 
Mission ist es, unsere Kunden in 
Deutschland bei der Umsetzung ihrer 
Softwareprojekte zu unterstützen. 
Dabei bringen wir jeden Tag unsere 
Expertise in der professionellen Soft-
wareentwicklung und im agilen Projekt-
management mit ein und helfen, diese 
Projekte zum Erfolg zu führen. 

Ansprechpartner
Markus Fahrmeier

Recruiting & Vertrieb

Elisabethstraße 5
40764 Langenfeld

Telefon +49 2173 3288544
Markus.fahrenmeier@ 

binaris-informatik.de
www.binaris-informatik.de

binaris informatik GmbH
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner
Lukas Atzert

Personal

Bärenstraße 11–13
42117 Wuppertal

Telefon +49 202 94796263
jobs@bucs-it.de

www.bucs-it.de/karriere

Mach’ Deine Leidenschaft für IT  
zum Beruf
BUCS IT ist der IT-Partner für kleine 
und mittelständische Unternehmen mit 
Hauptsitz in Wuppertal. Bei uns arbei-
test Du in einer familiären Unterneh-
menskultur. In verschiedenen Teams 
tüfteln wir an den bestmöglichen 
Lösungen in den Bereichen IT-Systeme, 
Softwareentwicklung und IT-Beratung. 
Hier hast Du die Möglichkeit, an 
spannenden Projekten zu arbeiten und 
Dich stetig weiterzuentwickeln. Wir 
wertschätzen die Leistungen unserer 
Mitarbeiter und sind stolz auf unsere 
positive Arbeitsatmosphäre.
 
Wir suchen Mitarbeiter mit Leiden-
schaft für IT. Du suchst nach einem 
herausfordernden Job als Werkstudent 
oder der perfekten Einstiegsmöglichkeit 
nach Deinem Studium? Dann möchten 
wir Dich sehr gerne kennenlernen.
 
Hier erwartet Dich ein Job, bei dem Du 
gemeinsam mit Gleichgesinnten mit 
den neusten Technologien jeden Tag 
echte Mehrwerte für unsere Kunden 
schaffen kannst. In einer Umgebung, 
in der der Du Dich wohlfühlst und in 
Deinen Stärken gefördert wirst.

BUCS IT GmbH
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Jura
■■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartnerin
Martina Bremme

Personal

Schillerstraße 14
40237 Düsseldorf

Telefon +49 211 99175-0
info@steuerzahler-nrw.de
www.steuerzahler-nrw.de

Der Bund der Steuerzahler –  
Das Finanzgewissen der Nation
Der Bund der Steuerzahler (BdSt) NRW 
ist die Interessenvertretung für alle 
Steuerzahler in NRW. Der Verband 
ist überparteilich, unabhängig und 
gemeinnützig. Er wurde am 3. Novem-
ber 1949 in Düsseldorf gegründet und 
ist ein eingetragener Verein. Seine 
Arbeit finanziert er ausschließlich aus 
Mitgliedsbeiträgen und Spenden. 

Zusammen mit 14 weiteren Landes-
verbänden gehört der BdSt NRW dem 
Bund der Steuerzahler Deutschland 
sowie dem Deutschen Steuerzahlerin-
stitut (DSi) an. Mit rund einer viertel 
Million Mitgliedern zählt der BdSt 
zu den größten Organisationen in 
Deutschland.

Bund der Steuerzahler NRW e.V. 



Wir suchen aus den Bereichen

■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Jura
■■ Naturwissenschaften

43

Ansprechpartnerin
Andrea Funk

Personal

Bleichstraße 14
40211 Düsseldorf

Telefon +49 211 90490264
personal@cohausz-florack.de

www.cohausz-florack.de

Interesse am gewerblichen 
Rechtsschutz?
COHAUSZ & FLORACK ist eine Sozie
tät aus Patent- und Rechtsanwälten, 
spezialisiert auf den gewerblichen 
Rechtsschutz, Wettbewerbsrecht, 
Urheberrecht sowie die angrenzen
den Rechtsgebiete – national und 
international. 

Unsere Expertise umfasst alle techni-
schen und naturwissenschaftlichen 
Fachrichtungen. Es gehört zu unseren 
Vorzügen, nicht nur in technischen 
und juristischen Kategorien zu 
denken, sondern auch in unternehmer
ischen und betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhängen. Mit unserer 
eigenen Kindertagesstätte sichern wir 
auch die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. 

Patent- und Rechtsanwaltskanzlei  
COHAUSZ & FLORACK 

Die beste Idee: Rechtsreferendar (w/m) oder Patentanwaltsbewerber (w/m) werden bei 

Die neuesten Trends und Entwicklungen 
faszinieren Sie? 
Gemeinsam können wir sie schützen! 

Als Rechtsreferendar (w/m) haben Sie die neuesten Trends im 
Blick und denken auch an den besten Schutz, zum Beispiel in Form 
von Marken und Designs. Sie erleben mit uns komplexe Fälle, 
deren Lösungen häufig einen Blick über den juristischen Tellerrand 
hinaus erfordern. Bei COHAUSZ & FLORACK arbeiten Sie inter-
disziplinär mit den Patentanwaltskolleginnen und -kollegen zusam-
men.

Als Patentanwaltsbewerber (w/m) sind Sie nahe dran an den 
Innovationen, die heute die Wirtschaft beflügeln und morgen viel-
leicht schon unseren Alltag bestimmen. Bei COHAUSZ & FLORACK 
arbeiten Sie an der Schnittstelle zwischen Technik und Recht. Sie 
agieren im engen Austausch mit den Erfindern – und bringen mit 
Ihrem ingenieur- oder naturwissenschaftlichem Studium die besten 
Voraussetzungen mit. 
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik

10

Ansprechpartner
Human Resources

Ernst-Gnoß-Straße 24
40219 Düsseldorf

Telefon +49 211 417419670
personal@datalab-crm.de

www.datalab-crm.de

We grow your Customer Equity.
DataLab ist eines der führenden 
Unternehmen für Customer Equity 
im deutschsprachigen Raum. Unser 
Hauptfokus liegt auf der Entwicklung 
des Kundenwertes unserer Auftragge-
ber zur Maximierung des finanziellen 
Werts aus der Kundenbindung – 
immer mit dem Ziel einer messbaren 
Steigerung ihres Unternehmenswertes.
 
Zu unseren Auftraggebern zählen 
namhafte, international aufgestellte 
Unternehmen. Dabei unterstützen wir 
nicht nur Großkunden, sondern auch 
Unternehmen aus dem Mittelstand, 
die die Belange ihrer Kunden in ihren 
geschäftlichen Mittelpunkt stellen. Ak-
tuell arbeiten mehr als 50 Mitarbeiter 
an diesem Ziel. 

DataLab. GmbH
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Jill Merle

Human Resources

Steinhof 5
40699 Erkrath

Telefon +49 211 249020
students@coconet.de

www.coconet.de

Grenzenlose Möglichkeiten  
im E-Banking
Wir gestalten die nächste Generation 
digitaler Banking-Lösungen. Bereits 
zahlreiche Kunden wie Citi, HSBC, ING, 
JPMorgan, KBC und UniCredit vertrau-
en auf unsere innovativen Lösungen.
Doch wir wissen, unsere Ideen brau-
chen Menschen, nicht Maschinen. 
Deswegen zählt für den Erfolg unseres 
Unternehmens nur eins, die Qualifikati-
on und Erfahrung unserer Mitarbeiter. 
Ihre Motivation, ihre Fähigkeiten und 
ihre Kompetenzen entscheiden.
Wenn auch Du Spaß und Leidenschaft 
an der Entwicklung von anspruchsvol-
len Java EE Entwicklungsprojekten im 
Digital Banking hast, dann bist Du bei 
uns genau richtig!
An unserem Hauptsitz in Erkrath bieten 
wir Absolventen/-innen und Studenten/ 
-innen einige interessante Positionen in 
verschiedenen Unternehmensbereichen 
von Softwareentwicklung und Quali-
tätssicherung bis zu Business Analyse 
und Marketing. Darüber hinaus bieten 
wir vielseitige Praktika und die Betreu-
ung von Bachelor-/Masterthesen.
Lerne uns auf der Campusmesse per-
sönlich kennen. Wir freuen uns  
auf Dich! 

Coconet
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner
Recruiting Team

Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf

Telefon +49 211 87724111
career@deloitte.de

www.deloitte.com/careers

Making an Impact that Matters.
Unser Anspruch ist, jeden Tag das 
zu tun, was wirklich zählt – für 
Kunden, unsere Mitarbeiter und die 
Gesellschaft. Mit unserem breiten 
Leistungsspektrum – von Wirtschafts-
prüfung über Risk Advisory und Tax 
& Legal bis Financial Advisory und 
Consulting – unterstützen wir Kunden 
auf einzigartige Weise: Wir liefern in-
novative Denkansätze, lösen komplexe 
Herausforderungen und ermöglichen 
nachhaltiges Wachstum. 

Wir bieten unseren hochqualifizier-
ten Mitarbeitern ein inspirierendes 
Umfeld, in dem sie für Kunden echten 
Mehrwert schaffen, wir fördern außer-
gewöhnliche Berufserfahrungen und 
Karrierechancen sowie eine integrative 
und gemeinschaftliche Kultur. 

Wir leisten einen Beitrag für die 
Gesellschaft – wir stärken Vertrauen 
und Zuversicht in die Märkte, wahren 
die Integrität von Organisationen und 
engagieren uns für die Gemeinschaft.

Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

What impact will you make?
careers.deloitte.com

Leave an impression 
that defi nes you.
Wer wir sind, wird bestimmt durch das, 
was wir tun. Die Menschen bei Deloitte 
denken um die Ecke, ihre Lösungsansätze 
sind alles andere als gewöhnlich, aber 
immer zielgerichtet und zukunftsweisend. 
Setzen auch Sie Maßstäbe – für unsere 
Kunden, für die Gesellschaft und für die 
Zukunft. Ihre Karriere startet hier.



Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik
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Ihre berufliche Zukunft bei der 
apoBank
Jeder Mensch ist einzigartig. Das 
gilt für Sie, für unsere etwa 2.600 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
für unsere über 400.000 Kundinnen 
und Kunden. Mit unserem Finanz-
Know-how konzentrieren wir uns auf 
Menschen, die im Gesundheitswesen 
arbeiten, zum Beispiel Ärzte, Tierärzte 
oder Apotheker. Aber auch auf ihre 
Standesorganisationen und Berufsver-
bände, auf Einrichtungen der Gesund-
heitsversorgung und Unternehmen im 
Gesundheitsmarkt.

Wir suchen Talente, die offen sind für 
Neues und anspruchsvolle Aufgaben 
mit Begeisterung angehen. Ob im Prak-
tikum, im Rahmen einer studentischen 
Aushilfstätigkeit oder während einer 
Bachelor-/Masterthesis – wir fördern 
aktiv und zielgerichtet Ihre fachliche 
und persönliche Entwicklung. Zeigen 
Sie uns, was Sie auszeichnet und ver-
zichten Sie auf aufgesetzte Formulie-
rungen und künstliche Fassaden.

Kommen Sie ins Team!

Ansprechpartner
Alexander Hohaus
Personalmarketing

Richard-Oskar-Mattern-Straße 6
40547 Düsseldorf

Telefon +49 211 59980
talents@apobank.de

www.apobank.de/karriere

Deutsche Apotheker- und Ärztebank 

  

Praxis 
bekommen

Theorie haben

Ihre berufl iche Zukunft bei der apoBank, 
der führenden Bank im Gesundheitswesen.

Erleben Sie die führende Bank im Gesundheitswesen als 
wertvolles Plus Ihrer Entwicklung. apoBanker sind als 
Experte, Vertrauens person und als Mensch geschätzte 
Ansprech partner für rund 400.000 Kunden. Und sie sind 
tolle Kolleginnen und Kollegen, die Ihnen den Einstieg in 
die berufl iche Praxis erleichtern.

Kommen Sie ins Team!

Mehr Informationen unter www.apobank.de/karriere

180301-apo-Anzeige-Personal-102x148.indd   1 02.03.18   09:46
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Medizin
■■ Naturwissenschaften

69

Ohne Zulassung kein Markt!
Sie haben Ihr Diplom, Ihren Master 
oder Ihre Promotion in der Tasche? 
Dann herzlich willkommen bei knoell! 
Bei uns finden Sie die idealen Voraus-
setzungen, Ihr persönliches Potential 
optimal zu entfalten und sich konstant 
weiterzuentwickeln. Mit knoell sind 
Sie Teil eines weltweit agierenden, 
interdisziplinären Teams, das neue 
Entwicklungen in der chemischen, 
agrochemischen und pharmazeutischen 
Industrie auf den Weg bringt. 

Wir machen Ihnen den Anfang leicht – 
bei knoell starten Sie mit einem intensi-
ven Training-on-the-job. Dabei werden 
Sie von einem erfahrenen „Paten“ 
begleitet. Ganz wichtig, knoell leistet 
sich eine eigene Weiterbildungseinrich-
tung, die knoell academy! Hier erhalten 
unsere „Neuen“ Einführungskurse 
und später zahlreiche Spezialkurse. In 
unserem schnell wachsenden Unterneh-
men bieten sich Ihnen beste Aufstiegs-
möglichkeiten. Selbstverantwortliches 
Arbeiten und ein rundum positives 
Betriebsklima, das von Toleranz und 
Offenheit geprägt ist, erwarten Sie.

Ansprechpartnerin
Marion Lohnert

Human Resources

Konrad-Zuse-Ring 25
68163 Mannheim

Telefon +49 621 7188580
application@knoell.com

www.knoell.com

Dr. Knoell Consult GmbH

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik
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Ansprechpartnerin
Britta Ahlers

Personal

Marie-Kahle-Allee 2
53113 Bonn

Telefon +49 228 810000
bewerbung@dhpg.de
www.karriere.dhpg.de

Sie suchen eine Stelle mit guten 
Aussichten? 
Dürfen wir uns vorstellen? Die dhpg ist 
eines der führenden mittelständischen 
Beratungsunternehmen in Deutsch-
land, das sich auf die Kernbereiche 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Rechtsberatung sowie Insolvenzver-
waltung und Sanierungsberatung 
spezialisiert hat. Als inhabergeführtes 
Unternehmen gehören wir mit mehr als 
500 Mitarbeitern an elf Standorten zu 
den 15 größten unserer Branche. Die 
dhpg ist Teil des Nexia-Netzwerks, das 
mit über 28.000 Mitarbeitern in 120 
Ländern und einem Umsatzvolumen 
von 3,6 Milliarden US-Dollar zu den 
Top 10 der internationalen Beratungs-
Netzwerke zählt.

Als Unternehmen, das stetig wächst, 
sind wir immer auf der Suche nach 
neuen Kollegen, die unser Team und 
unsere Mandanten bereichern – vom 
Auszubildenden bis zum Fachange-
stellten, vom Praktikanten bis zum 
Berufsträger. Erleben Sie selbst, welche 
Möglichkeiten Ihnen ein mittelständi-
sches Beratungshaus bietet. Wir freuen 
uns darauf, Sie kennen zu lernen!

dhpg
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Bei uns stehen für Sie alle Ampeln 
auf Grün
Stellen Sie sich einmal 1,9 Million 
Autos vor, verteilt auf circa. 9.600 
Standorte weltweit, die insgesamt über 
20,9 Milliarden US-Dollar Jahresumsatz 
einfahren: Dann haben Sie bereits 
einen ersten Eindruck von Enterprise 
Rent-A-Car, dem mittlerweile größten 
Autovermieter Nordamerikas – und 
wohl auch der Welt.
Aber das ist noch lange nicht alles. Fakt 
ist auch, dass wir unseren Erfolg jedem 
einzelnen Mitarbeiter (m/w) verdan-
ken, egal ob Geschäftsführer oder 
Management-Trainee.
 
Entscheidungen fällen wir selbst
Unsere Philosophie ist, dass unsere 
Mitarbeiter (m/w) ihre Arbeit und ihre 
Karriere durch eigene Entscheidun-
gen selbst gestalten und bestimmen 
können. Diese Philosophie sowie unser 
kompromissloses Engagement für die 
Zufriedenheit unserer Kunden haben 
den Ausschlag dafür gegeben, dass 
unser Geschäftsmodell zu einer echten 
Erfolgsstory und unser Unternehmen als 
Arbeitgeber so attraktiv geworden ist.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Ansprechpartner
Frederik Promino

HR/Recruiting

Kolberger Straße 7
40599 Düsseldorf

Telefon +49 211 9997023
frederik.promino@ehi.com

www.enterprisealive.de

Enterprise Rent A Car
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ERGO ist eine der großen Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und 
Europa. Weltweit ist die Gruppe in 
über 30 Ländern vertreten und konzen-
triert sich auf die Regionen Europa und 
Asien. ERGO bietet ein umfassendes 
Spektrum an Versicherungen, Vorsorge 
und Serviceleistungen. Im Heimat-
markt Deutschland gehört ERGO über 
alle Sparten hinweg zu den führenden 
Anbietern. Rund 44.000 Menschen ar-
beiten als angestellte Mitarbeiter oder 
als registrierte Vermittler für die Grup-
pe. 2016 nahm ERGO 17,2 Milliarden 
Euro an Beiträgen ein und erbrachte 
für ihre Kunden Versicherungsleistun-
gen in Höhe von 16,1 Milliarden Euro. 

Es gibt viele Gründe, sich für ERGO zu 
entscheiden. So werden bei uns indivi-
duelle Förderung und vielfältige Gestal-
tungsspielräume groß geschrieben. Bei 
ERGO wachsen Sie als Absolvent von 
Anfang an mit Ihren Aufgaben. Wir 
bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, in dem 
Sie sich wohlfühlen, entfalten und auf 
das Wesentliche konzentrieren können.

Ansprechpartnerin
Katja Wittke

Personalmanagement

Victoriaplatz 2
40198 Düsseldorf

Telefon +49 211 4777592
Katja.Wittke@ergo.de

www.ergo.com

ERGO Group AG
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Ansprechpartner
Sven Körfer

Human Resources

Prinzenallee 21
40549 Düsseldorf

Telefon +49 211 5340
human.resources.germany@ericsson.com

www.ericsson.com/careers

Discover what markes YOU + 
ERICSSON a powerful combination
Ericsson ist ein weltweit führender 
Anbieter von Kommunikationstechno-
logien, Software und Dienstleistungen 
– insbesondere rund um die Bereiche 
Mobilität, Breitband und Cloud-Lösun-
gen. 40 Prozent des weltweiten Mobil-
funkverkehrs werden über Netztechnik 
von Ericsson abgewickelt.
Ericsson ist seit über 60 Jahren in 
Deutschland aktiv und beschäftigt 
2.000 Mitarbeiter an elf Standorten – 
davon 950 in Forschung und Entwick-
lung. Der Hauptsitz ist Düsseldorf. 
In Deutschland zählen alle großen 
Telekommunikationsunternehmen zu 
unseren Kunden. Hierzu gehören die 
Deutsche Telekom, Vodafone, Telefóni-
ca und Versatel.
Die Geschäftsaktivitäten von Ericsson 
erstrecken sich auf die Bereiche mobiles 
Breitband, Managed Services, Commu-
nication Services, System Integration, 
OSS und BSS sowie TV & Videodienste. 
Ericsson leistet mit seiner Technologie 
und deren kontinuierlicher Weiterent-
wicklung einen wesentlichen Beitrag als 
Partner der Bundesregierung bei der 
Umsetzung der Digitalen Agenda sowie 
der Breitbandstrategie.

Ericsson GmbH 

Look out for our continual offers of intern- 
ships, thesis or student possibilities, and  
graduate positions at our various locations  
within Germany (Backnang, Duesseldorf,  
Frankfurt, Herzogenrath/Aachen). We are  
looking forward to getting to know you!  
Please apply via the internet:  
www.ericsson.com/careers

BE HERE
 BE THERE
 BE EVERYWHERE

www.ericsson.com/careers
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Die globale EY-Organisation im 
Überblick
Die globale EY-Organisation ist einer 
der Marktführer in der Wirtschafts
prüfung, Steuerberatung, Transaktions-
beratung und Managementberatung. 
Mit unserer Erfahrung, unserem 
Wissen und unseren Leistungen 
stärken wir weltweit das Vertrauen in 
die Wirtschaft und die Finanzmärkte. 
Dafür sind wir bestens gerüstet: mit 
hervorragend ausgebildeten Mitar-
beitern, starken Teams, exzellenten 
Leistungen und einem sprichwörtlichen 
Kundenservice. 

Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen 
und entscheidend besser zu ma-
chen – für unsere Mitarbeiter, unsere 
Mandanten und die Gesellschaft, in der 
wir leben. Dafür steht unser weltweiter 
Anspruch „Building a better working 
world“.

Ansprechpartner
Employer Branding & Recruitment

Flughafenstraße 61
70629 Stuttgart

Telefon +49 6196 99610005
karriere@de.ey.com

www.de.ey.com/karriere

EY (Ernst & Young GmbH)
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Ansprechpartner
Daniel Schnaithmann

PR & Marketing

Karolingerstraße 96
45141 Essen

Telefon +49 176 66698870
daniel.schnaithmann@ 

erp4students.org

erp4students: SAP E-Learning-Kurse 
exklusiv für Studierende
Seit 2006 bietet die Universität 
Duisburg-Essen in Kooperation mit SAP 
University Alliances E-Learning-Kurse 
im SAP-Bereich an. Diese Kurse richten 
sich exklusiv an Studierende. Als 
TeilnehmerIn erlernen Sie nicht nur die 
nötige Theorie, die Sie benötigen, um 
die offizielle SAP-Zertifizierungsprü-
fung zu bestehen. Sie haben darüber 
hinaus die Chance, über die gesamte 
dreieinhalbmonatige Kurslaufzeit in-
tensiv an einem echten SAP-System zu 
arbeiten und somit wichtige praktische 
Kompetenzen im Umgang mit dem 
System zu entwickeln. Durch diese 
Kompetenzentwicklung haben die 
TeilnehmerInnen gegenüber anderen 
AbsolventInnen einen klaren Vorteil 
auf dem hiesigen und internationalen 
Arbeitsmarkt. erp4students bietet 
Kurse in den Bereichen SAP S/4HANA, 
SAP BW on HANA, SAP FI, SAP PPS, 
SAP CRM, SAP ERP Customizing und 
ABAP Programmierung an.

erp4students
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Ansprechpartner
Team Central Recruitment 

Henry-Ford-Straße 1
50735 Köln

Telefon +49 221 9014522
www.ford.de/karriere

Ford – Eine Idee weiter!
Als Tochter der weltweit agierenden 
Ford Motor Company produziert Ford 
seit über 90 Jahren erfolgreich Automo-
bile in Deutschland. In Köln läuft der 
Ford Fiesta vom Band, in Saarlouis der 
Ford Focus und C-MAX. Am Standort 
Köln werden außerdem die preisge-
krönten EcoBoost-Motoren gefertigt, 
und Fahrzeuge für die ganze Welt de-
signt und entwickelt. Im Research and 
Innovation Center in Aachen steht die 
Forschung und Vorentwicklung neuer 
Technologien für zukünftige Fahrzeu-
ge im Mittelpunkt. Im europäischen 
Teilevertriebszentrum in Köln werden 
u.a. Ersatzteile gelagert und versandt, 
Zubehör entwickelt und Kundenservice 
geleistet. Die Ford Bank – ebenfalls 
mit Sitz in Köln – dient dabei als 
Finanzdienstleister. Es ist unser Ziel, 
für den Kunden von morgen schon heu-
te Produkte zu entwickeln, die seinen 
Bedürfnissen bestmöglich entsprechen. 
An diesem Ziel arbeiten wir weltweit 
mit ca. 203.000 Mitarbeitern als 
Team zusammen. In Deutschland sind 
davon ca. 26.000 Mitarbeiter/-innen 
beschäftigt.

Ford-Werke GmbH
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Ansprechpartnerin
Janine Brambach

Human Resources

Büchsenstraße 10
70173 Stuttgart

Telefon +49 711 62007490
bewerbung@fas.ag
www.fas.ag/karriere

Gipfelstürmer gesucht! 
Die FAS AG als Mitglied der WTS-
Gruppe ist ein unabhängiger, innovati-
ver Lösungsanbieter für zielorientierte 
Beratung, aktive operative Unterstüt-
zung und effizientes Outsourcing der 
Finanzfunktionen von Unternehmen 
sowie bei Bewertungsanlässen und 
Transaktionsprozessen.

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg 
zum Berater mit Fokus auf Financial 
Advisory. Über 150 Mitarbeiter an 
zehn Standorten setzen auf einen 
großartigen Zusammenhalt in unseren 
Teams, jede Menge Begeisterung bei 
der Arbeit sowie auf eine individuelle 
Entwicklung in unserem Unternehmen. 
Starten auch Sie bei uns Ihren persönli-
chen Gipfelsturm!

FAS AG
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Ansprechpartnerin
Anja Loose-Pöllen
HR Development

Westpreußenstraße 32–38
47803 Krefeld

Telefon +49 2151 51912206
anja.loose-poellen@fressnapf.com

www.fressnapf.com

Die Fressnapf-Gruppe ist Marktführer 
im Heimtierbedarf in Europa. Das 
Unternehmen wurde 1990 von Inhaber 
Torsten Toeller in Erkelenz (Deutsch-
land) gegründet. Zur Unternehmens-
gruppe gehören heute rund 1.500 Fach-
märkte in elf europäischen Ländern, 
dort meist unter dem Namen Maxi 
Zoo, mit mehr als 10.000 Beschäftigten 
aus über 50 Nationen.

Ein stetig wachsendes Netz moderner 
stationärer Märkte, der internationale 
Rollout des Online-Shops, kompe-
tente Beratung, starke Marken und 
vielfältige Serviceangebote machen die 
Fressnapf-Gruppe mehr und mehr zum 
Cross-Channel-Händler. Heute setzt 
die Unternehmensgruppe jährlich rund 
zwei Milliarden Euro um.

Die Fressnapf-Gruppe ist Förderer ver-
schiedener gemeinnütziger Tierschutz-
projekte und baut ihr
soziales Engagement für die Beziehung 
zwischen Mensch und Tier stetig aus.
Die Mission lautet: „Wir geben 
alles dafür, das Zusammenleben von 
Mensch und Tier einfacher, besser und 
glücklicher zu machen.“

Fressnapf Holding SE
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Ansprechpartnerin
Anna Sziber

Human Resources

Kopernikusstraße 28
40223 Düsseldorf

Telefon +49 221 78179848
hr.emea@guidepoint.com

www.guidepoint.com

Werde Teil unseres dynamischen 
und internationalen Teams!
Guidepoint ist ein weltweit führendes 
Netzwerk aus mehr als 400.000 Bran-
chenexperten. Durch Telefonkonsul-
tationen, Umfragen, Workshops oder 
längerfristige Projektarbeiten liefern 
wir Markteinblicke aus erster Hand. 
Die globale Kundenliste von Guide-
point umfasst neun der weltweit zehn 
führenden Unternehmensberatungen, 
sowie einige der größten Hedgefonds, 
Privat-Equity-Gesellschaften und Wirt-
schaftsunternehmen. 

Unsere Kunden nutzen die Einblicke 
und Perspektiven unserer Berater, um 
ein besseres Verständnis zu einem 
Thema aufzubauen und fundierte Ge-
schäftsentscheidungen zu treffen. 

Weitere Informationen findest Du 
unter www.guidepoint.com. 

Guidepoint
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Ansprechpartnerin
Anna Leers

Employer Branding

Henkelstraße 67
40589 Düsseldorf

www.henkel.com/careers

Company information
Henkel operates globally with a well-
balanced and diversified portfolio. 
The company holds leading positions 
with its three business units in both 
industrial and consumer businesses 
thanks to strong brands, innovations 
and technologies. Henkel Adhesive 
Technologies is the global leader in the 
adhesives market – across all industry 
segments worldwide. In its Beauty Care 
and Laundry & Home Care businesses, 
Henkel holds leading positions in many 
markets and categories around the 
world. 

Founded in 1876, Henkel looks back on 
more than 141 years of success. Henkel 
employs more than 53.000 people glo-
bally – a passionate and highly diverse 
team, united by a strong company 
culture, a common purpose to create 
sustainable value, and shared values. 
As a recognized leader in sustainability, 
Henkel holds top positions in many 
international indices and rankings. 
Henkel’s preferred shares are listed in 
the German stock index DAX.

Henkel AG & Co. KGaA
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Ansprechpartner
Internal Recruiting Deutschland,  

Österreich und Schweiz

Willy-Brandt-Platz 1–3
68161 Mannheim

Telefon +49 800 46364297 kostenfrei
start@hayscareer.net

www.hayscareer.net

Erfolg ist Einstellungssache – Du 
hast es in der Hand
Weltweit sind wir die Nr. 1, wenn es 
darum geht, Spezialisten zu rekrutie-
ren. In Deutschland, Österreich und der 
Schweiz unterstützen wir mit mehr als 
2.200 Mitarbeitern über 3.000 interna-
tionale Topadressen der Wirtschaft.
Wir bieten Dir einen Direkteinstieg 
im Key Account Management einer 
hochkomplexen B2B-Dienstleistung, 
als Account Manager oder Manager of 
Candidate Relations – unterstützt
durch unser Mentorenprogramm und 
Hays Learning Center. 
Du führst Fachkräfte und Unternehmen 
zusammen und prägst so die Arbeits-
welt von morgen entscheidend mit. 
Nimm Deine Karriere in die Hand und 
nutze Deine Chance im dynamischsten 
Wachstumsmarkt unserer Zeit – der 
Personaldienstleistung. Erfolg ist bei 
uns Einstellungssache. Auch Du hast 
es in der Hand. Weitere Einblicke 
bekommst Du auch unter www.face-
book.com/hayscareer.net oder www.
instagram.com/hayscareer.

Hays
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Ansprechpartner
Max Gotenbruck

Human Resources

lm MediaPark 8
50670 Köln

Telefon +49 221 67789830
career@internetone.ag

www.internetone.de

Wir wissen, wir können, wir machen!
Die INTERNETONE AG ist Spezialist 
für Online-Performance-Marketing 
und einer der führenden deutschen 
Online-Full-Service-Provider. Unser 
Leistungsspektrum umfasst von der 
Recherche und Analyse über die IT 
Infrastruktur und das Grafik-Design bis 
hin zu passgenauen Performance-Mar-
keting-Kampagnen und Conversion-
Optimierung den ganzen Lebenszyklus 
eines Produktes. Ob sich ein Kunde ein 
Portal, ein Shopsystem oder ein Game 
wünscht: Wir sind immer die richtige 
Wahl. Mit neuesten Technologien, 
agilen Projektmethoden und vor allem 
viel Leidenschaft sind wir Profi auf 
ganzer Linie.

INTERNETONE AG

Ansprechpartnerin
Anna Leers

Hochschulabsolventen

Königsallee 21/23
40212 Düsseldorf

Telefon +49 211 910-1767
anna.leers@hsbc.de

http://karriere.hsbc.de/career/display/
home

Zusammen erfolgreich vorwärts-
kommen
HSBC Deutschland ist Teil der 
HSBC-Gruppe, einer der führenden 
Geschäftsbanken der Welt. Sie ist 
die „Leading International Bank“ und 
verfügt über ein Netzwerk in mehr als 
70 Ländern weltweit. Die Bank steht 
für Internationalität, umfassende Bera-
tungskompetenz, große Platzierungs-
kraft, erstklassige Infrastruktur und 
Kapitalstärke. Die Note „AA-(Stable)“ 
ist das beste Fitch-Rating einer privaten 
Geschäftsbank in Deutschland. HSBC 
Deutschland, die als HSBC Trinkaus & 
Burkhardt AG firmiert, wurde im Jahr 
1785 gegründet und beschäftigt in Düs-
seldorf und an elf weiteren Standorten 
mehr als 2.800 Mitarbeiter. Wenn 
Sie bei Ihrem Arbeitgeber scheinbar 
Unvereinbares miteinander vereinen 
möchten, heißen wir Sie herzlich will-
kommen. Internationalität und lokale 
Verbundenheit, Familie und Karriere, 
Sicherheit und Chancenvielfalt sind 
bei uns keine Widersprüche, sondern 
gelebte Wertevielfalt. Deshalb fühlen 
sich nicht nur die Kunden bei uns wohl, 
sondern auch unsere Mitarbeiter.

HSBC
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Ansprechpartnerin
Sabrina Rebentisch

Marketing

Kölner Landstraße 40
40591 Düsseldorf

Telefon +49 211 301384-23
sabrina.rebentisch@jobvector.com

www.jobvector.de

Fachspezifisches Online-Jobportal
Auf jobvector.de, dem mehrfach aus-
gezeichneten, spezialisierten Jobportal 
finden Naturwissenschaftler, Mediziner, 
Ingenieure und Informatiker aller Kar-
rierestufen mehr als 1.500 Stellen von 
zahlreichen Top-Unternehmen online.
Tagesaktuelle, passende Jobangebote 
können Sie direkt per E-Mail durch 
Ihre individuelle JobMail erhalten. 
Spannende Stellenausschreibungen 
von führenden Unternehmen aus 
Ihrem Bereich gibt es an unserer 
jobvector-JobWall hier auf der Messe. 
Es erwarten Sie zahlreiche Jobs, 
Praktika oder Abschlussarbeiten aus 
den unterschiedlichsten Tätigkeitsfel-
dern, von Forschung und Entwicklung 
über Projektmanagement und Vertrieb 
bis hin zu Qualitätsmanagement und 
Validierung.
In unserem Karriereratgeber „Karriere
trends“ finden Sie zudem wertvolle 
Karrieretipps, spannende Unterneh-
mensprofile sowie umfangreiche 
Informationen zu Branchentrends und 
Berufsbildern.
Messe-Aktion: Sichern Sie sich heute 
einen der begehrten Karriereratgeber 
kostenfrei an unserem Messestand! Wir 
freuen uns auf Sie!

jobvector
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Ansprechpartnerin
Laura Frings

Human Resources

Fischerstraße 49
40477 Düsseldorf

Telefon +49 211 93676305
lfrings@it-economics.de

https://www.it-economics.de

Komm zu einer der besten IT-
Beratungen Deutschlands!
Bei uns ist das Ganze mehr als nur 
die Summe seiner Teile. So ergeben 
unsere Kompetenzbereiche individuelle 
IT-Lösungen, branchenspezifisches 
Fachwissen und ganzheitliches Projekt-
management im Zusammenspiel einen 
gänzlich neuen Ansatz:
Beratung in 3D – interdisziplinär, dy-
namisch, zielorientiert. Dich erwarten 
ein Umfeld mit flachen Hierarchien, 
flexiblen Arbeitszeiten, attraktiver 
Vergütung, Obst und Süßigkeiten 
sowie ein tolles Team. Hier kannst Du 
selbstständig, strukturiert und proaktiv 
arbeiten. 

it-economics GmbH
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Ansprechpartnerin
Ann-Katrin Ulrich

HR

Bahnstraße 2
40212 Düsseldorf

Telefon +49 211 95412209
central-recruiting@ketchumpleon.com

www.ketchumpleon.com

Ketchum Pleon – Kommunikation 
schafft Werte
Ketchum Pleon entwickelt und reali-
siert Kommunikationsstrategien und 
-programme – national und interna-
tional. In mehr als 100 Büros in 65 
Ländern tragen unsere Berater mit 
innovativen Lösungen und profunder 
Kenntnis von Prozessen und Themen 
messbar zum Erfolg von Unternehmen 
bei. Die Klienten setzen auf Reputa
tion, Management und Wertsteigerung 
durch Kommunikation. Sie vertrauen 
auf die Expertise und Professionalität 
von Ketchum Pleon – von der strategi-
schen Planung bis hin zur operativen 
Umsetzung.
In Deutschland betreuen rund 330 
Berater mehr als 200 Kunden aus 
Wirtschaft, Institutionen und Non-
Profit-Organisationen. Sie entwickeln 
und implementieren Strategien und 
Programme für die Corporate- und 
Marketing-Kommunikation sowie die 
Bereiche Public Affairs, Change und 
Healthcare. Als Agentur sind wir für 
unsere Kunden Partner bei der Erobe-
rung neuer Märkte, bei dynamischen 
Veränderungsprozessen, bei der Bewäl-
tigung von Krisen und verschiedenen 
Gestaltungsaufgaben.

Ansprechpartnerin
Jasmin Röhm

Personal

Rötelstraße 35
74172 Neckarsulm

Telefon +49 7132 943615
jasmin.roehm@kaufland.de

www.kaufland.de/karriere

Ihr Einstieg bei Kaufland
Starten Sie durch in einem erfolgrei-
chen internationalen Handelsunterneh-
men, das auf Leistung, Dynamik und 
Fairness setzt. Allein in Deutschland 
tragen unsere rund 78.000 Mitarbeiter 
mit ihrem Engagement entscheidend 
zu unserem Erfolg bei. Werden Sie 
Teil unseres Teams und gestalten Sie 
gemeinsam mit uns die Zukunft.
Zufriedene Mitarbeiter sind die Basis 
unseres Erfolgs. Freuen Sie sich auf 
verantwortungsvolle und interessante 
Aufgaben in einem dynamischen Team. 
Neben vielfältigen Entwicklungsmög-
lichkeiten erwartet Sie eine attraktive 
Vergütung.
Verschaffen Sie sich mit einem 
Praktikum erste Einblicke in unsere 
Arbeitsabläufe oder schreiben Sie 
Ihre Abschlussarbeit bei uns. Sie sind 
Absolvent? Dann entscheiden Sie sich 
zwischen einem Traineeprogramm 
oder steigen Sie gleich direkt in eines 
unserer Tätigkeitsfelder ein. Alle Infos 
zu unseren Tätigkeitsfeldern und 
Einstiegsmöglichkeiten gibt es unter 
kaufland.de/karriere

Ketchum Pleon GmbHKaufland
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Ansprechpartner
Recruiting Team

Himmelgeister Straße 103–105
40225 Düsseldorf

Telefon +49 211 60046100
job@komm-passion.de 

www.komm-passion.de/karriere/

Denken, Handeln, Verantworten
Wir sind eine der führenden Kommuni-
kationsagenturen in Deutschland. Wer 
starre Hierarchien und Routinen sucht, 
ist bei uns falsch!
 
Hier (an unseren Standorten Düssel-
dorf, Hamburg und Berlin) kommen 
verschiedenste Köpfe zusammen – mit 
Lust am kreativen Austausch und 
Querdenken. Unsere Kultur lebt von Ei-
genverantwortung. Die Hierarchien sind 
flach. Denn es zählt die beste Lösung 
für den Kunden, egal, wer sie bringt.
 
Am Puls der Zeit: Zur Weiterbildung 
unserer Mitarbeiter gibt es eine interne 
Academy. Sie vermittelt Basics (z. B. 
redaktionelles Texten, Strategieentwick-
lung oder Evaluation) sowie Einblicke in 
neue Trends und Technologien.
 
Für Trainees und Volontäre bieten wir 
ein eigenes Academy-Programm mit 
persönlichem und fachlichem Know-
how für die Karriere.
Die Wege zu komm.passion sind so 
vielfältig, wie die Menschen, die bei 
uns arbeiten. An welcher Stelle Deiner 
Laufbahn Du Dich auch befindest – es 
kann einen Weg zu uns geben.

komm.passion GmbH 
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Rankings und Awards sind die besten  
Neben wirkungen exzellenter Arbeit. 
Wir danken  unseren Pharmakunden 
für den Schub von  Platz 16 auf Platz 12 in Pfeffers PR-Ranking.*Auch Lust auf Nebenwirkungen?Bewerbung genügt!

KP_Eigen PR_Dankesanzeige_RZ_105x148_v02.indd   1 14.03.18   11:13
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
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■■ Mathematik/Informatik

20

LegiTrust AG

Ansprechpartner
Alexander Weiler

Human Resources,  
Recruitment Marketing

Barbarossaplatz 1a
50674 Köln

Telefon +49 221 20735206
aweiler1@kpmg.com

www.kpmg.com/careers

Karriere bei KPMG
Als Wirtschaftsprüfungs- und Bera-
tungsgesellschaft arbeiten wir mit rund 
10.200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern an mehr als 25 Standorten in 
Deutschland an einer bedeutsamen 
Schnittstelle von Wirtschaft, Öffent-
lichkeit und Gesellschaft. Was die 
Wirtschaftswelt von morgen bewegt, 
bewegt auch uns. Wir begleiten unsere 
Mandanten in den Bereichen Wirt-
schaftsprüfung (Audit), Steuer (Tax) 
und betriebswirtschaftliche Beratung 
(Consulting, Deal Advisory oder Finan-
cial Services). Vom mittelständischen 
Unternehmen bis hin zum internatio-
nalen Großkonzern – wir entwickeln 
gemeinsam Lösungen für die Themen 
der Zukunft und haben so einen 
direkten Impact auf die Businesswelt. 
Wir suchen Talente, die gemeinsam 
mit uns die Herausforderungen von 
morgen angehen wollen, um mit uns 
den Unterschied zu machen.

KPMG AG 

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Mathematik/Informatik
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Ansprechpartner
Benjamin Erben

Personal

Königsallee 106
40215 Düsseldorf

Telefon +49 211 97265624
personalwesen@legitrust.de

www.legitrust.de

Die LegiTrust AG ist ein ganzheitlicher 
Anbieter von hochautomatisierter Pro-
zess- und Systemsoftware spezialisiert 
auf den Beratungsdienstleistungsmarkt.
Die LegiTrust AG konzipiert und 
realisiert innovative organisatorische 
und technologische Gesamtlösungen als 
Outsourcer für Rechtsanwaltskanzleien 
auf Basis von LegalTech 2.0 – unser 
LT/LegiCore Basissystem wird von den 
Rechtsanwälten unserer Kanzleikunden 
gezielt für die hocheffiziente, digital 
gestützte Bearbeitung von Mandaten in
Sachen Rückabwicklung von Altersvor-
sorgeprodukten eingesetzt.
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■■ Jura
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■■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner
Dr. Holger Schaaf

Standortentwicklung und 
Vertriebssteuerung

Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch

Telefon +49 6222 3084181
mlp-berater@mlp.de

www.mlp.de

Die MLP Gruppe ist der Partner in 
allen Finanzfragen – für Privatkunden 
ebenso wie für Firmen und instituti-
onelle Investoren. Ausgangspunkt in 
allen Bereichen sind die Vorstellungen 
und Bedürfnisse unserer Kunden. 
Darauf aufbauend stellen wir ihnen 
ihre Optionen nachvollziehbar dar, 
so dass sie selbst die passenden 
Finanzentscheidungen treffen können. 
Bei der Umsetzung greifen wir auf die 
Angebote aller relevanten Anbieter auf 
dem Markt zurück. Die knapp 1.900 
Kundenberater der MLP Finanzberatung 
SE sind für ihre Kunden der Gesprächs-
partner in allen Finanzfragen. Zu den 
Kunden gehören vor allem Mediziner, 
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure 
und Juristen.

MLP Finanzberatung SEMT AG

29

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Madelaine Gerth

Recruiting

Balcke-Dürr-Allee 9
40882 Ratingen 

Telefon +49 2102 30961174
madelaine.gerth@mt-ag.com 

www.mt-ag.com

Deine Karriere in der IT – flexibel.
herausfordernd.familiär.
Flexibilität bedeutet für uns als 
zweitgrößter Softwaredienstleister in 
der Region unsere Kunden technolo-
gie- und branchenunabhängig und bei 
der Konzeptionierung der Architektur, 
der individuellen Entwicklung, der Mo-
dernisierung, der Integration und dem 
Management von Softwarelösungen 
sowie der notwendigen IT-Landschaften 
zu unterstützen.
Herausfordernde Projekte im Rahmen 
der digitalen Transformation meistern 
wir mit innovativen Lösungen und 
nutzen dafür marktführende Program-
miersprachen, modernste Frameworks 
und hoch performante Datenhaltungs-
systeme. 
Unser familiäres Arbeitsklima zeichnet 
sich durch Wertschätzung, flache Hier-
archien und eine Open Door Policy aus. 
Neben dem regelmäßigen fachlichen 
Austausch treffen wir uns auch zu 
Bereichs- und Firmenevents.
Deine Karriere in der IT – flexibel.her-
ausfordernd.familiär. Du möchtest einen 
individuellen Karriereweg, der zu Dir 
passt? Dann verstärke uns als Praktikant, 
Werkstudent, Bachelor-/Masterrand 
sowie Junior Berater im Direkteinstieg.
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Ansprechpartnerin
Dr. Stefanie Gosen
Human Resources

Mainzer Landstraße 47
60329 Frankfurt/Main

Telefon +49 69 94986924
stefanie.gosen@orbium.com

www.orbium.com

Internationale IT und Business 
Beratung
Wir unterstützen Banken und Vermö-
gensverwalter dabei, ihre Strategien zu 
realisieren und Prioritäten umzusetzen. 
Bekannt für außergewöhnliches Enga-
gement, setzen wir uns dafür ein, dass 
unsere Kunden durch Innovationen 
und Industrialisierung ihren Umsatz 
steigern und Effizienzgewinne erzielen. 
Durch die wirksame Mischung aus Un-
ternehmens- und Technologieberatung 
mit Softwareprodukten und starken 
Partnerschaften ermöglichen wir unse-
ren Kunden, sich auf das Wesentliche 
zu konzentrieren: ihren eigenen Erfolg.

Das Unternehmen verfügt über mehr 
als 450 Beraterinnen und Berater in 
den internationalen Hauptfinanzzent-
ren: New York, London, Zürich, Genf, 
Singapur, Hongkong, Frankfurt, Luxem-
burg, Paris, Sydney, Berlin, Warschau 
und Manila.

Orbium GmbH WE
WANT
YOU

Are you looking for an opportunity to work in 
an international project team and to take on 
technical and business challenges?

At Orbium, we work with leading financial 
institutions to deliver results. Leverage your 
knowledge and skills for more business 
successes – take up the Orbium challenge.

Join our team
careers.orbium.com

www.orbium.com
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Ansprechpartnerin
Sabine Seeger

Personalmanagement

Rüdesheimer Straße 9
80686 München

Telefon +49 89 579520
personal@pentasys.de

www.pentasys.de

PENTASYS ist der agile Enabler  
für die digitale Transformation
PENTASYS ist ein führender IT-Projekt-
dienstleister, der als agiler Enabler die 
Effizienz und Wettbewerbsfähigkeit 
großer, namhafter Kunden durch indivi-
duelle, qualitativ hochwertige Software-
Entwicklung und IT-Beratung steigert. 
Als Partner und Ratgeber unterstützt 
PENTASYS seine Kunden bei den 
technologischen Herausforderungen 
der digitalen Transformation und trägt 
somit maßgeblich zum Erfolg seiner 
Kunden bei. Zu den Referenzkunden ge-
hören namhafte Unternehmen aus den 
Branchen Automotive, Financial Servi-
ces, Telecommunication, Travel, Trans-
port und Logistics und Cross Industries. 
Das Unternehmen ist ISO-9001/2008 
zertifiziert und beschäftigt ca. 500 
Mitarbeiter am Hauptsitz München und 
an den Standorten Frankfurt am Main, 
Hamburg, Düsseldorf, Nürnberg und 
Stuttgart. PENTASYS ist ein Tochter-
unternehmen der französischen AUSY 
Group mit ca. 5.000 Mitarbeitern für IT- 
und Engineering-Dienstleistungen mit 
Schwerpunkt Europa und USA.

PENTASYS AG 

JETZT
DURCH-

STARTEN!

STUDIERENDE 
BEI PENTASYS!
ABSCHLUSSARBEIT, 
WERKSTUDENT ODER 
BERUFSEINSTIEG

Informationen an unserem  
Messestand oder online unter:
www.karrierewelt.pentasys.de

PENTASYS AG
Der agile Enabler 

für die digitale
Transformation
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62

Ansprechpartnerin
Laura Bettinger

Human Resources

Auf dem Immel 8
67685 Weilerbach

Telefon +49 6374 800368
laura.bettinger@proalpha.de

https://www.proalpha.com/de/

Die proALPHA Gruppe ist in Deutsch-
land, Österreich, Schweiz der drittgröß-
te Anbieter für ERP für mittelständische 
Unternehmen in Fertigung und Handel. 
Seit 25 Jahren bietet proALPHA eine 
leistungsstarke ERP-Lösung, Consul-
ting, Service sowie Schulungs- und 
Wartungsleistungen aus einer Hand. 
Davon profitieren über 1.800 mittel-
ständische Kunden verschiedenster 
Branchen und in 50 Ländern – etwa aus 
dem Maschinen- und Anlagenbau, der 
Elektrotechnik- und Hightech-Industrie, 
der Metallbe- und -verarbeitung, der 
Kunststoffindustrie, dem Großhandel 
sowie Automobilzulieferer. Circa 250 
Entwickler arbeiten an der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung der Lösung. 
Dafür wurde proALPHA bereits achtmal 
als eines der innovativsten mittelstän
dischen Unternehmen ausgezeichnet. 
Zur Innovation tragen auch Koope-
rationen mit namhaften Forschungs-
einrichtungen wie Fraunhofer, RWTH 
Aachen, Smart Electronic Factory und 
SmartFactoryKL bei.

proALPHA Business Solutions GmbH

Ansprechpartnerin
Malien Kovacs

Personalabteilung

Graf-Adolf-Straße 87
40212 Düsseldorf

Telefon +49 211 863271706
malien.kovacs@oc-dienste.de

www.diepluszahnaerzte.de

Die Pluszahnärzte
Die Pluszahnärzte sind seit 1993 
das Expertennetzwerk in Düsseldorf 
und vereinen alle Fachbereiche der 
Zahnmedizin. Das Leistungsspektrum 
umfasst die Endodontie, Oralchirurgie, 
ästhetische Zahnheilkunde, Kieferor-
thopädie und Kinderzahnheilkunde. 
Der Behandlungsschwerpunkt liegt in 
der Prophylaxe: vorbeugen und ganz-
heitlich behandeln.
Die acht Fachpraxen an vier Düssel-
dorfer Standorten bieten umfassende, 
moderne Behandlungskonzepte für 
eine individuell abgestimmte, zahn
medizinische Versorgung auf medizi-
nisch und technisch hohem Niveau. 

Pluszahnärzte ®
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Ansprechpartnerin
Birgit Bielefeld

Personalentwicklung und Ausbildung

Zülpicher Straße 10
40549 Düsseldorf

Telefon +49 211 5051389
birgit.bielefeld@rheinische-post.de

www.rheinischepostmediengruppe.de

Wir sind Zeitung. Und mehr: Spezial-
verlag, Anzeigenplattform, Radiosen-
der, Immobilienportal, App-Entwickler 
zum Beispiel. Vor allem sind wir aber 
eines: ein vielseitiger Arbeitgeber 
mit einem besonderen Gespür für die 
Region. 
Wir arbeiten dort an Produkten, 
Dienstleistungen und Projekten, wo wir 
verwurzelt sind. Im Großraum Düssel-
dorf, entlang des Niederrheins und im 
Saarland. Und genau hier bauen unsere 
Mitarbeiter relevante Communities, 
in denen sie Menschen mit gleichen 
Interessen zusammenbringen und 
Raum für neue Ideen und Verbindun-
gen schaffen. 
Wir – die Rheinische Post erreichen mit 
täglich rund 279.000 Exemplaren etwa 
778.000 Leser. Mit RP Online verfügt 
die Mediengruppe über eines der 
reichweitenstärksten Online-Portalen 
deutscher Tageszeitungen, das monat-
lich rund 8,44 Millionen Unique User 
erreicht. Im In- und Ausland beschäfti-
gen wir mehr als 5.000 Mitarbeiter. 
Weiter geht es für uns immer gemein-
sam. In agilen Teams. Bist Du dabei? 

Rheinische Post Mediengruppe

Ansprechpartner
Recruitingcenter

Domstraße 20
50668 Köln

Telefon +49 221 1497110
recruitingcenter@rewe-group.com

www.rewe-group.com/karriere

Eine Gruppe – 1.000 Möglichkeiten
Bei der REWE Group, einem der füh-
renden Handels- und Touristikkonzerne 
Europas, ist Bewegung drin. Dafür 
sorgen unsere 330.000 Mitarbeiter Tag 
für Tag: Sie liefern Tonnen von Waren, 
schicken Urlauber zu fernen Zielen 
oder verhandeln die günstigsten Preise. 
Freuen Sie sich auf die Zusammenar-
beit mit sympathischen Kollegen auf 
internationaler Ebene und erleben Sie, 
was Sie in unserer vielfältigen Marken- 
und Arbeitswelt bewegen können. Und 
durch individuelle Förderung bewegt 
sich auch Ihre Karriere, wohin immer 
Sie wollen. Lernen Sie jetzt unsere Ver-
triebslinien wie REWE, BILLA, PENNY, 
toom Baumarkt und DER Touristik 
kennen!

Ob Praktikum, Trainee oder Direktein-
stieg, für jeden akademischen Grad 
bietet das Kölner Unternehmen eine 
vielseitige Karriere. Für Absolventen 
eignen sich die fachspezifischen 
Traineeprogramme sowie Direktein-
stiege in Junior-Positionen, z.B. in den 
Bereichen Controlling, Einkauf, Human 
Resources, Logistik, Strategie oder 
Vertrieb.

REWE Group



KARRIERE. PERSÖNLICHKEIT. TEAMGEIST. INTERNATIONALITÄT.

Maßgeschneiderte Beratung, ein globales Netzwerk sowie nachhaltiges 
Beziehungsmanagement – Robert Walters steht in jeder Hinsicht für Qualität. 

Als eine der führenden internationalen Personalberatungen vermitteln wir schon seit 
1985 Fach- und Führungskräfte auf allen Managementebenen.

Thomas Hartenfels, Director bei Robert Walters in Düsseldorf: „Wir haben 
Spaß an der Zusammenarbeit mit Kandidaten, Kunden und Kollegen. Jeden Tag 
lassen wir uns gemeinsam vom Abwechslungsreichtum unseres Jobs motivieren.”

Wir befinden uns derzeit auf Expansionskurs und bieten motivierten Studenten und 
Absolventen den Einstieg in ein einzigartiges Arbeitsumfeld. 

Bewirb dich jetzt per E-Mail an sophia.dunker@robertwalters.com

www.robertwalters.de

WERDE TEIL DES ROBERT WALTERS TEAMS

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Geisteswissenschaften
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Sozialwissenschaften
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Ansprechpartnerin
Sophia Dunker

Internal Talent Acquisition 
Deutschland & Schweiz

Königsallee 76–78
40212 Düsseldorf

Telefon +49 69 92038040009
sophia.dunker@robertwalters.com

www.robertwalters.com

Du suchst eine Karriere mit Ent-
wicklungspotenzial, Teamgeist und 
Internationalität? Du bist ein Natur-
talent im Vertrieb und der geborene 
Netzwerker? Dann sollten wir uns über 
Deine Karriere als Personalberater 
unterhalten.
 
Maßgeschneiderte Beratung, ein 
globales Netzwerk und nachhaltiges Be-
ziehungsmanagement – Robert Walters 
steht in jeder Hinsicht für Qualität. 
 
Als eine der führenden internationalen 
Personalberatungen vermitteln wir seit 
1985 Fach- und Führungskräfte auf 
allen Managementebenen. In Deutsch-
land unterstützen unsere Experten 
sowohl mittelständische Unternehmen 
als auch Weltmarktführer bei der Wahl 
des richtigen Personals für ihre stra-
tegischen Ziele. Hierbei konzentrieren 
wir uns in Düsseldorf auf die Bereiche 
Accounting & Finance, Sales & Marke-
ting, IT sowie Interim Management. 
 
Wir bieten Dir eine individuelle Vergü-
tung, Incentives, spannende Teamevents 
und gute Entwicklungsmöglichkeiten. 
Erfahre mehr auf robertwalters.de 
oder direkt an unserem Messestand. 

Robert Walters Germany GmbH 
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Sonja Werner

Ernst-Dietrich-Platz 1
40882 Ratingen

Telefon +49 2102 899980
s.werner@salt-and-pepper.eu

www.salt-and-pepper.eu

Ein Arbeitgeber, unzählige Projekte
Als Technologie-Beratung erbringen 
wir hochwertige Engineering-Services 
− entweder bei unseren Kunden vor Ort 
oder in unseren eigenen Büros. 

An neun Niederlassungen haben 
Sie die Möglichkeit, Ihr Potential zu 
entfalten und für namhafte Kunden 
deutschlandweit zu arbeiten – vom 
Mittelstand bis hin zum Großkonzern. 
Wir setzen auf Flexibilität, Teamfähig-
keit und vor allem eine unbändige Lust, 
sich dem technologischen Fortschritt 
zu verpflichten und die damit verbun-
denen Herausforderungen anzunehmen 
und zu meistern.

Damit Sie Ihren Weg erfolgreich gehen 
können, bieten wir Ihnen einiges: An-
spruchsvolle Projekte in verschiedenen 
Branchen, Fachbereichen und Ländern, 
einen krisensicheren Arbeitsplatz, 
langfristige Entwicklungsperspektiven 
mit unserem Karrieremodell Job House, 
tolle Teams und eine ausgeprägte Be-
reitschaft, Ihnen die Balance zwischen 
Beruf und Privatleben zu ermöglichen. 
Eine ansprechende Vergütung ist für 
uns die Pflicht, unsere zusätzlichen 
Sonderleistungen die Kür.

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG 

Karrieren wachsen in Unternehmen, die in das Know-how ihrer Mitarbeiter investieren. 
Als Unternehmen für hochwertige Engineering-Services erkennen wir die Potenziale unseres 

Teams – und fördern sie. Mit unserem SALT AND PEPPER Karriereprogramm treiben wir 
deine Zukunft an neun Standorten mit anspruchsvollen Projekten und bei deutschlandweit 

namhaften Kunden voran.

Neugierig? Dann schalte in den Karriereturbo unter
www.salt-and-pepper.eu/de/karriere

und werde Teil unseres Teams.

ENTSCHEID
DICH MAL ...

 ... FÜR PROJEKTE,
 DIE DICH BEGEISTERN.

Ansprechpartnerin: Sonja Werner 
karriere-r@salt-and-pepper.eu
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner
Tim Kemkowski

Personalentwicklung

Höherweg 100
40233 Düsseldorf

Telefon +49 211 8216118
rekruiting@swd-ag.de

www.swd-ag.de/ueber-uns/jobs-karriere

Stadtwerke Düsseldorf – Unser 
Unternehmen
Die Stadtwerke Düsseldorf sind der 
Energie- und Wasserversorger für weit 
über eine Million Menschen in Düssel-
dorf und den angrenzenden Regionen. 
Immer nah am Kunden arbeiten wir in 
den Sparten Strom, Erdgas, Fernwär-
me, Trinkwasser sowie erneuerbare 
Energien und Entsorgung. 

Als einer der größten Arbeitgeber und 
Ausbildungsbetriebe sind wir ein we-
sentlicher Wirtschaftsfaktor der Region 
und ein unverzichtbarer Förderer von 
Kunst, Kultur, Sport und Wissenschaft. 

Stadtwerke Düsseldorf AG

Ansprechpartner
Marie Haug

Stefan Schaus
HR

Uni-Campus Nord
66123 Saarbrücken

Telefon +49 681 96777417
karriere@scheer-group.com

www.scheer-group.com

Scheer. Die Prozess-Experten
Die Scheer GmbH unterstützt als 
Consulting- und Software-Haus Un-
ternehmen bei der Entwicklung neuer 
Businessmodelle, bei der Optimierung 
und Implementierung effizienter Ge-
schäftsprozesse sowie beim verlässli-
chen Betrieb ihrer IT. Ein besonderer 
Schwerpunkt in der Entwicklung von 
Produkten und Dienstleistungen liegt 
darin, Unternehmen branchenbezogen 
bei der digitalen Transformation zu 
begleiten.
Für ihre Kunden ist die Scheer GmbH 
neue Partnerschaften eingegangen, 
etwa mit SAP in den Bereichen Hybris 
und SAP S/4HANA. Mit der innovati-
ven Softwarearchitektur Scheer BPaaS 
(Business Process as a Service) und 
aktuellen Weiterentwicklungen von 
ARIS Lösungen unterstützt die Scheer 
GmbH Unternehmen verlässlich auf 
ihrem Weg zu digitalen Geschäfts-
modellen. Dabei profitieren Kunden 
von tiefer Branchenkompetenz aus 
vielfältigen Beratungsprojekten, die auf 
Wunsch auch die IT-Umsetzung mit 
SAP und die Möglichkeit, die Anwen-
dungen im Scheer eigenem Rechenzen-
trum betreuen zu lassen, umfassen.

Scheer GmbH



Seit dem Jahr 2000 sind wir in der 
Beratung tätig. Wir implementieren IT-
Systeme und schaffen neue Lösungen für 
die größten Kunden in der Finanzbranche. 

Mit mehr als 450 Beratern realisieren 
wir Projekte in der ganzen Welt, 
schwerpunktmäßig in Deutschland 
und europaweit. Wir arbeiten u.a. in 
Kanada, Großbritannien, Polen und Island. 

Bewirb Dich: 
karriere.sollers.de

Schreib uns:
job@sollers.de

Sollers Consulting GmbH
Kattenbug 2
50667 Köln

www.sollers.de

Entfalte Dein Talent: 
als Business Analyst 
oder Software Entwickler!

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Ausgewogene Work-Life Balance

Abwechslungsreiche Projekte

Regelmäßige Mitarbeiter-Events

Klar definierter Karrierepfad

Gute Weiterbildungs-
und Aufstiegsmöglichkeiten
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Xenia Kannenberg
Human Resources

Kattenbug 2
50667 Köln

Telefon +49 176 32329425
job@sollers.eu

http://karriere.sollers.de/

Sollers Consulting
Sollers Consulting ist ein international 
agierendes Unternehmen, das sich 
seit seiner Gründung durch Experten 
aus den Bereichen Consulting und 
IT im Jahr 2000 auf Beratungs- und 
Implementierungsservices für die 
Finanzbranche spezialisiert. Weltweit 
kooperiert das Unternehmen mit 
zahlreichen Partnern wie u.a. Guide-
wire, Moody’s Analytics, Microsoft, 
Oracle und TIA Technology. Sollers 
Consulting zeichnet sich durch die 
Fähigkeit aus, Business Know how und 
Kompetenzen in neuen Technologien 
zu verbinden. Das Unternehmen hat 
bereits zahlreiche Projekte für über 60 
Finanzgruppen – z.B. Talanx (Warta), 
Generali, Raiffeisen, Inter, Millennium, 
Santander und ING – auf der ganzen 
Welt realisiert. Sollers Consulting setzt 
moderne Projektmanagementmetho-
den ein wie bspw. die agile Methode 
und beschäftigt derzeit mehr als 450 
hochqualifizierte Berater und Entwick-
ler an den Standorten Köln, Warschau, 
Lublin und Posen. Weitere Informatio-
nen unter: www.sollers.de.

Sollers Consulting GmbH 
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Geisteswissenschaften
■■ Jura
■■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner
Thilo Storck

Vertrieb

Reitweg 58
47802 Krefeld

Telefon +49 160 91029014
thilo.storck@swisslife-select.de

www.swisslife-select.de

Management Trainee bei  
Swiss Life Select
Als Management Trainee erhalten 
Sie die Chance, Ihr eigenes Start-up 
zu gründen – werden Sie Ihr eigener 
Chef, ob als Führungskraft oder auch 
Berater. Zu Beginn Ihres Einstiegs bei 
Swiss Life Select durchlaufen Sie ein 
vielfältiges Trainee-Programm, in dem 
Sie schon früh die Vorteile unseres 
Unternehmenskonzeptes kennenlernen.

Neben der fachlichen Fort- und 
Weiterbildung erweitern Sie Ihre 
Fähigkeiten und Ihr Wissen durch 
Anwenden spezieller Software sowie 
den Einsatz in Beratungsgesprächen. 
Auch Trainings- und Aktivtage vor Ort 
werden als Management Trainee zu 
Ihrem Berufsalltag zählen.

Swiss Life Select

Ansprechpartnerin
Tabea Raphaela Dirscherl

Talent Acquisition

Arnulfstraße 31 
80636 München

Telefon +49 (0) 89 242939893
t.dirscherl@sthree.com

www.sthreecareeres.com/de

Karriere in der Personalberatung! 
Sthree wurde 1986 als kleines Unter-
nehmen in London gegründet und ge-
hört heute zu den größten Personalbe-
ratungen der Branche. Mittlerweile sind 
wir über 700 Mitarbeiter und suchen 
an sechs attraktiven Standorten in 
Deutschland nach neuen Mitarbeitern. 
Wir wollen das Potential des Marktes 
nutzen und unsere Teams auf allen 
Ebenen noch stärker ausbauen, daher 
suchen wir kontinuierlich nach neuen 
Talenten. 

SThree GmbH 
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■■ Mathematik/Informatik
■■ Naturwissenschaften

66

Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Mathematik/Informatik
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Ansprechpartnerin
Lara Wegmann

HR 

MesseTurm
60308 Frankfurt am Main

germany.careers@tcs.com
www.tcs-karriere.de 

 

Grow. Create. Think Digital.
TCS ist ein weltweiter Anbieter von 
IT-Services, Consulting und Geschäfts-
lösungen, die global agierenden Unter-
nehmen schnellen, nachhaltigen Nut-
zen bieten. TCS gehört zur Tata Group, 
dem größten industriellen Mischkon-
zern Indiens, und führt Unternehmen 
weltweit mit 390.000 Expertinnen und 
Experten in die digitale Zukunft.

Dein Anspruch: diese digitale Zukunft 
mitgestalten. Dein Ziel: an spannenden 
Aufgaben wachsen. Dein Herz: offen 
für neue Erfahrungen und Kulturen. 
Wir bei TCS suchen motivierte Talente 
wie Dich! 
Starte als Werkstudent/-in oder 
Praktikant/-in in der IT-Beratung durch! 
Wir bieten Dir viele Positionen in diver-
sen Bereichen an, z.B. Sales, PMO, Mar-
keting, HR oder Softwareentwicklung. 
Du hast Deinen Abschluss schon (fast) 
in der Tasche? Dann bewirb Dich jetzt 
als Trainee bei uns im Bereich IT-Con-
sulting, Digital Technology oder SAP 
Beratung. Sammle Berufserfahrung bei 
einem globalen Top-20-Unternehmen 
und erlebe die indische Kultur hautnah 
während Deines Auslandsaufenthaltes.

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

Leidenschaft für IT & Innovation
Als weltweit führender Hersteller 
hochleistungsfähiger NAS-Systeme 
(Netzwerkspeicher), Router und IP-
basierter Videoüberwachungslösungen 
hat Synology die Art, wie Benutzer 
Daten verwalten, komplett verändert. 
Gegründet im Jahr 2000, ist Synology 
ein junges, wachsendes und dynami-
sches Unternehmen mit weltweit rund 
800 Mitarbeitern an sechs Standorten.

Ansprechpartnerin
Christina Düring 

Personal 

Grafenberger Allee 125
40237 Düsseldorf 

Telefon +49 211 96669611
de_hr@synology.com

www.synology.com

Synology GmbH
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Nawel Bailiche

Personal und Hochschulmarketing 

Grafenberger Allee 295
40237 Düsseldorf 

Telefon +49 211 6006987-2
nawel.bailiche@univativ.de

www.univativ.com

Spannende Projekte für Studierende 
und Young Professional
Univativ ist ein Dienstleistungsunter-
nehmen für Projekt- und Prozessun-
terstützung in den Bereichen IT, Eco-
nomics & Engineering mit bundesweit 
14 Standorten sowie einem weiteren 
Standort in Zürich. 

Wir bieten Werkstudentenjobs für 
Studierende sowie Einstiegspositionen 
für Absolventen in Form von Projekten 
bei unseren Kunden an. 

univativ GmbH & Co.KG

Ansprechpartnerin
Yvonne Isensee

Ressort Personal

Wissollstraße 5–43
45478 Mülheim an der Ruhr
Telefon +49 208 58066795

info@tengelmann.de
www.tengelmann.de/karriere

Die Unternehmensgruppe Tengelmann 
ist ein international tätiges Handels-
haus, zu dem u. a. die Handelstöchter 
OBI, KiK, TEDi und babymarkt.de ge-
hören. Ebenfalls zum Konzern gehören 
die Immobiliengesellschaft Trei Real 
Estate sowie die Beteiligungsgesell-
schaften Emil Capital Partners in den 
Vereinigten Staaten und Tengelmann 
Ventures in Deutschland, die seit meh-
reren Jahren in Start-up-Unternehmen 
investieren. Das Familienunternehmen 
wurde 1867 in Mülheim an der Ruhr 
gegründet und wird derzeit in fünfter 
Generation eigentümergeführt.

TENGELMANN AUDIT GMBH (TAG)
bietet kaufmännische sowie IT-Revisi-
ons- und Beratungsleistungen in sämtli-
chen Geschäftsfeldern in Europa.

TENGELMANN ENERGIE GMBH (TEG)
betreut bundesweit ca. 17.000 Abnah-
mestellen im Strom- und Wärmebereich 
und gehört zu den führenden Energie-
beratungsfirmen in Deutschland.

TREI REAL ESTATE GMBH (Trei)
investiert in nachhaltige Handels- und 
Wohnimmobilien u. a. in Deutschland, 
Polen und USA.

Tengelmann Warenhandelsgesellschaft KG
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Wir suchen aus den Bereichen

■■ Betriebswirtschaft
■■ Geisteswissenschaften
■■ Ingenieurwissenschaften
■■ Jura
■■ Mathematik/Informatik
■■ Medizin
■■ Naturwissenschaften
■■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner
Frank Rosa
Recruiting

Hohenzollernring 103
50672 Köln

Telefon +49 221 16825018
info@wirpersonalberater.de
www.wirpersonalberater.de

W:P WIRPERSONALBERATER – 
Personalberatung 2.0
W:P WIRPERSONALBERATER ist DIE 
Personalberatung der neuen Genera-
tion. Spezialisiert auf Hochschulab-
solventen und Young Professionals, 
vereinen wir die klassische Personal-
beratung und neue Medien geschickt 
miteinander. 

Bewerber unterstützen wir beim Erstel-
len ihres Profils in unserem eigenen 
KARRIERE-INSTITUT durch Seminare, 
Webinare und persönliches Coaching. 

Unternehmen bieten wir einen Bewer-
berpool mit erstklassigen potenziellen 
Mitarbeitern, zielgruppenspezifisch 
und top-vorbereitet auf den Bewer-
bungsprozess.

Für Bewerber ist unsere Dienstleistung 
kostenfrei und Unternehmen honorie-
ren uns erst bei Erfolg!

Ansprechpartner
Torsten Kentel

Akademikerteam

Renteilichtung 1
45134 Essen

Telefon +49 201 10227751
t.kentel@vonbuddenbrock.de
www.vonbuddenbrock.de/de/ 

jungakademiker.htm

Von Buddenbrock als Karrierepart-
ner – Die Qualität Ihrer Bewerbung 
bestimmt die Qualität Ihrer Karriere
Das Akademikerteam der von Budden-
brock Gruppe um Torsten Kentel (TOP 
100 Exzellent Karrieretrainer 2016 bis 
2018) mit langjähriger Erfahrung, hilft 
Studierenden und Absolventen durch 
hochwertige gesponserte Workshops 
schneller ihr Traumpraktikum bzw. 
Traumjob zu finden und ein höheres 
Einstiegsgehalt zu verhandeln! Die 
Informationen liefert Herr Kentel 
direkt aus seiner externen Tätigkeit als 
Karrierecoach für namenhafte nationa-
le und internationale Unternehmen.
Lassen Sie Ihre Bewerbung von uns 
am Messestand aus Personalersicht 
kostenfrei prüfen und melden Sie sich 
zum Workshop an.
Von Buddenbrock als Finanzpartner – 
Sie wollen keine finanziellen Lösungen 
von der Stange? 
Das private Finanzhaus ist seit Grün-
dung zu 100 % in privater Hand. Diese 
Unabhängigkeit von Dritten ermöglicht 
uns einen Überblick über alle marktre-
levanten Finanzlösungen und Angebote 
mit der Zielgruppe Akademiker.

W:P WIRPERSONALBERATER GmbHvon Buddenbrock Gruppe
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Ansprechpartner
Team Human Resources

Johannstraße 39
40476 Düsseldorf

Telefon +49 211 95248822
karriere@wkgt.com

www.wkgt.com/karriere

Wir wachsen. Wachsen Sie mit uns.
Warth & Klein Grant Thornton gehört 
mit rund 900 Mitarbeitern an zehn 
Standorten zu den führenden mittel-
ständischen Wirtschaftsprüfungsgesell-
schaften in Deutschland. Wir sind ein 
dynamisches und zukunftsorientiertes 
Unternehmen, das Ihnen sehr gute 
Karrierechancen in einem spannen-
den, internationalen Umfeld sowie 
hervorragende Perspektiven bietet: 
hochqualifizierte Kollegen, konsequen-
tes Investment in Schulung und Wei-
terbildung und eine Unternehmenskul-
tur, die geprägt ist von Offenheit und 
Partnerschaftlichkeit. 

Wir sind Teil von Grant Thornton Inter-
national, einer weltweiten Organisation 
von Wirtschaftsprüfungs- und Bera-
tungsunternehmen. 50.000 Mitarbeiter 
arbeiten in über 130 Ländern nach ein-
heitlichen Standards zusammen. Der 
intensive fachliche Austausch zwischen 
den Teams und gut aufeinander abge-
stimmte Arbeitsabläufe bei internatio-
nalen Prüfungs- und Beratungsprojek-
ten stärken das Wachstumspotential 
für unsere Mandanten und Mitarbeiter.

Warth & Klein Grant Thornton AG Sponsoren

Die Campusmesse 2018 wird gefördert durch:
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Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf
Stabsstelle Veranstaltungen und Marketing-Service
Universitätsstraße 1
40225 Düsseldorf
www.hhu.de
www.campusmesse-duesseldorf.de

Die einzelnen Firmenportraits liegen in der 
Verantwortung der Unternehmen.

Wurden seitens der Firmen in den Unternehmensprofilen nur die 
männliche Form personenbezogener Hauptwörter gewählt, sind Frauen 
und Männer jedoch mit den Texten gleichermaßen angesprochen.


