RECHENSCHAFTSBERICHT DES PR MTV

01.09.2018 - 31.12.2019

VORLAGEN NACH LANDESPERSONALVERTRETUNGSGESETZ 424
§71 Zugestimmte, nicht durchgefiihrte Malinahmen 1
§72 Mitbestimmmungspflichtige Angelegenheiten 317
§73 Mitwirkungspflichtige Angelegenheiten 86
§74 Anhorung bei Kiindigungen 12
§75 Anhorungspflichtige Angelegenheiten 6
§77 Arbeitsschutz und Unfallverhitung 2

—

§71 ZUGESTIMMTE, NICHT DURCHGEFUHRTE MASSNAHMEN
Stellenausschreibung zuriickgezogen

-—

§72 MITBESTIMMMUNGSPFLICHTIGE ANGELEGENHEITEN 317
Einstellungen 80
Weiterbeschiftigungen (befristet) / Ubernahme Azubis 49
Arbeitszeitveranderungen 42
Umgruppierungen / Beforderungen 36
Anordnung Uberstunden 16
Anschaffung Software 14
Entfristungen 14
Sonstiges 66

davon beispielhaft:

Ablehnung Urlaub

Anmietung zusatzlicher Flachen
Arbeitnehmeriiberlassung
FlUhrung auf Probe
Neuorganisation
Qualifizierungsférderung

§73 MITWIRKUNGSPFLICHTIGE ANGELEGENHEITEN 86
86

Stellenauschreibungen

AN-_222OOW

§74 ANHORUNG BEI KUNDIGUNGEN 12
Aufhebungsvertrag 11
Kiindigung 1
§75 ANHORUNGSPFLICHTIGE ANGELEGENHEITEN 6
Neuorganisation 6
§77 ARBEITSSCHUTZ UND UNFALLVERHUTUNG 2
Bedarfsabfrage 1

Informationsvorlage 1



RECHENSCHAFTSBERICHT DES PR MTV

AKTIONEN DES PR MTV NACH LPVG GESAMT 201
Ordentliche Personalratssitzungen 62
AuBerordentliche Personalratssitzungen 2
Erorterungen 10
Personalversammlungen / Informationsveranstaltungen 4
Sitzungen des Wirtschaftsausschusses (inkl. Arbeitssitzungen) 6
Vierteljahres- + Monatsgesprache mit HS-Leitung 15
Sitzungen des Wirtschaftsausschusses (inkl. Arbeitssitzungen) 7
Sitzungen mit dem Hochschulrat 1
Senatssitzung / Hochschulwahlversammlung / Hochschulkonferenz 9
Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen fiir PR Mitglieder 1
Arbeitsgruppen / Arbeitssitzungen PR 8
Teilnahme an Landespersonalratekonferenzen 3
Interne- und externe Arbeits- und Projektgruppen der HSD 22
Teilnahme an BEM Gesprachen 6

Arbeitsschutzausschusssitzungen / Begehungen 5



