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1. Rechtsgrundlage

§ 13 Abs. 2 ArbSchG § 13 DGUV - V1
Der Arbeitgeber kann zuverlassige Der Unternehmer kann zuverlassige
und fachkundige Personen und fachkundige Personen
schriftlich damit beauftragen, ihm schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben nach diesem nach Unfallverhttungsvorschriften
Gesetz in eigener Verantwortung obliegende Aufgaben in eigener
wahrzunehmen. Verantwortung wahrzunehmen.

Weitere Rechtsvorschriften:

MuSchG 89 Abs. 5

HG NRW 835 Abs. 1 (Zusatz fur Professorinnen und Professoren)
BeamtStG 835 (Zusatz flir Beamte)

GewO 8106 (Zusatz flr Angestellte)
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Bisherige Rechtslage:

Arbeitsschutzrechtliche Verantwortung der Professor/innen sowie der
Dekan/innen kraft Gesetzes aufgrund Ihres Amtes und der Leitung
von ,Lehrstuhlen und Fakultaten®

BVerwG (Urteil v. 23.06.2016, Az.: BVerwG 2 C 18.15):

» Lehrstuhle und Fakultaten® sind keine ,eigenen Betriebe® nach ArbSchG

= Konstitutive Beauftragung auch von Professor/innen und Dekan/innen erforderlich und
einseitig moglich

= Konkretisierung fallt in das Organisationsermessen der Hochschulleitung (als
Arbeitgeberin/Dienstherrin)
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2. Aufgaben und Verantwortung der Hochschulleitung und der
AGU-FUhrungskrafte

Die Hochschule / Hochschulleitung als Arbeitgeberin/ Unternehmerin

» tragt die Gesamtverantwortung fur die Schaffung und Erhaltung sicherer Zustande

= hat hochschulintern die organisatorischen und personellen Strukturen fir den Vollzug der
AGU-Rechtsvorschriften zu definieren, d.h. im Rahmen der Aufbauorganisation
festzulegen, wer hat was und mit welchen Befugnissen durchzufthren.
(Organisations-, Auswahl- sowie Aufsichts- und Kontrollpflicht)
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Die AGU-Fuhrungskraft ist verantwortlich flr

» die Durchftihrung, Erstellung und Aktualisierung von Gefahrdungsbeurteilungen sowie
deren Dokumentation.

» die Beseitigung bzw. Veranlassung der Beseitigung erkannter Gefahrdungen im eigenen
Verantwortungsbereich, soweit dies in der Verantwortung der Fihrungskrafte liegt
(ausgenommen sind somit z.B. bauliche Mangel).

» die Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung um eine wirksame Notfallorganisation
sicherzustellen.

» die Einhaltung besonderer Arbeitsschutzregelungen und die Gewahrleistung besonderer
Arbeitsschutzgesetze flr bestimmte Arbeithehmergruppen (z.B. Mutterschutzgesetz,
Jugendarbeitsschutzgesetz)

= die Information und Unterweisung von zugehdrigen Beschaftigten, sowie ggf. der
Studierenden
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3. Ubertragung/Delegation an der HSD

Welche Voraussetzungen missen an der HSD vorliegen bzw. bekannt sein?

» R&aumlicher Verantwortungsbereich
= der AGU-FUhrungskraft zugewiesene Raume und Bereiche, die auf 3
Gefahrdungseinstufungen beruhen.

Basic
Biro-, Unterrichts- Aufenthaltsraume, Lager

= Personeller Verantwortungsbereich
= der AGU-FUhrungskraft zugeordnete Beschaftigte
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» Fachkunde
= fachliche Qualifikation als Voraussetzung fiir die ordnungsgemafie Wahrnehmung der
durch den Arbeitgeber tUbertragenen verantwortlichen AGU-Aufgaben und Pflichten

HSD Unterweisungskonzept
Umsetzung der AGU-Richtlinie

Modul1  Modul 2
Prozess- (Basic
Nr. Schulungsthema (Basic) plus)
1 Rechte und Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz, Arbeitsunfalle, M M
Arbeitsschutzorganisation an der HSD
2 Notfallorganisation (Erste-Hilfe, Brandschutz) X X
3 AGUM Informationssystem X X
4 Ergonomie (Bildschirmarbeitsplatz, Blrotatigkeiten) X X
5 Strom und Verwendung von elektrischen Geraten X X
6 Gefahrstoffe X
7 Maschinen, Gerate, Anlagen, BetrSichV X
8 Gefahrstoffe ,Z. B. Lehrgang UK
9 Maschinen, Gerate, Anlagen in Forschung und Lehre BetrSichV
Lehrgang UK
10 Einzeln definierte Lehrgange/Unterweisungen . X
wie z. B. Bibliothekst&tigkeiten
11 Persdnliche Schutzausristung X
12 Versammiungsstatten X X
13 MuSchG X X
14 Gefahrdungsbeurteilungen X X
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Interne Externe
Unterweisung Unterweisung
(mdglich) DEKRA/TUV/UK/...
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X (x)
X (x)
X X
X
X (x)
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= Allgemeine Gefahrdungsbeurteilung (GBU)
= Ermittlung und Dokumentation potentieller Gefahrdungen. Die HSD hat zur Erstellung
der GBU eine externe Firma beauftragt, die bei der Erstgefahrdungsbeurteilung die
Stabsstelle und AGU-FUhrungskraft unterstitzt.

= Zentrale Prufungen
= Die Verwaltung betreut organisatorisch zentrale und Ubergreifende Prifungen
(z. B. Prifung elektr. Betriebsmittel, Tritte/Leitern, Feuerldscher usw.)

Die Rahmenbedingungen und Verfahren sind in der Richtlinie zur Organisation und
Durchflihrung des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes (AGU-Richtlinie) festgelegt.
Sie beschreibt die Aufbauorganisation und skizziert die Ablauforganisation an der HSD.

Es ist z. B. festgelegt

= wer an der HSD AGU-Fuhrungskraft ist

= wer welche Verantwortungen und Pflichten Gbernimmt
= wie die Delegation der Aufgaben und Pflichten erfolgt
= u.v.m.
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Strahlenschutz

Strahlenschutz

Strahlenschutz-

Brandschutz-

bevollmachtigt beauftragte/r verantwortliche/r| |verantwortlich

elr e/r

Befahigte Laserschutz- Prasident/in Vizeprasident/in | |Dekan/innen Dezernent/innen
Personen beauftragte

Sicherheits Brandschutz- Leiter/innen von| -|Leiter/innen von| |Professor/innen | -|Leiter/innen von
beauftragte/r beauftragte/r Hochschul- Instituten Laboren

einrichtungen

Ersthelfer/
iInnen
Betriebs-
sanitater/in

Evakuierungs-
helfer/innen

Arbeitsschutz-
ausschuss

Personalrate

Schwerbehin-
derten-
vertretung

Betriebliches
Gesundheits-
management

Leitung-/Betreiberpflichten
FUhrungskrafte.mit' Personalverantwortung
Personen mit gesetzlich geregelten Aufgaben und Funktiorien
Gremien, Interessenvertretungen und ‘weitere Funktionsgruppen
Personen mit Mitwirkungspflicht

Studierende

Beschaftigte

Arbeitsschutz-
Organisation
an der-HSD

Organigramm
Stand: 06| 2019
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Jede bzw. jeder Beschaftigte an der HSD hat eine ,AGU-Rolle” erhalten.

AGU-Fiihrungskrafte an der HSD sind:

»  Prasidiumsmitglieder

= Dekaninnen und Dekane

= Professorinnen und Professoren

= Dezernentinnen und Dezernenten

= Leiterinnen und Leiter zentraler Einrichtungen und Betriebseinheiten
= | eiterinnen und Leiter von Instituten

=  Stabsstellenleiterinnen und Stabsstellenleiter

AGU-Beschaftigte an der HSD sind:

= Alle Beamt/innen und Tarifbeschaftigte, die nicht AGU-FUhrungskraft sind

=  Studentische Hilfskraft
=  \Wissenschaftliche Hilfskraft
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Die Hochschulleitung tbertragt durch die Dienstvorgesetzten (Prasident/in, Vizeprasident/in
far Wirtschafts- und Personalverwaltung) schriftlich Aufgaben und Pflichten
(,Verantwortung®) im Sinne des AGU.

Fur die AGU-Fuhrungskraft bedeutet das konkret, dass sie eine Ubertragungsurkunde
nebst Anlagen erhalt, die

= jhre AGU-Aufgaben und -Pflichten individuell festlegt (ANLAGE 1)

= jhren individuellen raumlichen Verantwortungsbereich beschreibt (ANLAGE 2)

» Jhren individuellen personellen Verantwortungsbereich beschreibt (ANLAGE 3)

» eine ,Ausschlussliste” (d.h. woflr keine Verantwortung besteht) beinhaltet (ANLAGE 4)

» eine (Erst-)Gefahrdungsbeurteilung je zugeordneten Raum beinhaltet (ANLAGE 5 per
Hochladung in den personlichen AGU-SharePoint-Ordner)

» Informationen zum Versicherungsschutz beschreibt (ANLAGE 6)
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Ubertragungsurkunde

Die Prisidentin

Die Vizeprasidentin fiir
Wirtschafts- und Personalverwaltung

UBERTRAGUNG

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Plichten und Rechten im
Arbeits-, Ges. its- und U utz in der Gefahrdungsstufe Basic

Hiermit werden gemalt § 13 Abs. 2 ArbSchG, § 13 DGUV V1 _Grundsétze der
Prawention®, § 8 Abs_ 5 MuSchG i.V.m. § 35 Beamt5tG durch die Prasidentin und die
Vizeprasidentin fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung

Frau/Herr Nachname
tatig als Funktion

die der Hochschule Disseldorf als Arbeiigebernn hinsichtlich des Arbeitsschutzes,

der Unfallverhiitung und dem Urmweltschutz obliegenden Aufgaben, Pflichten und

Befugnisse gemal Anlage 1 fir den Zustandigheits- und Verantwortungsbereich
entsprechend den beigefiigten Anlagen 2 bis 4 iberiragen.

Weben den Arbelts-, Gesundhelts-und Umweitschutzvorgaben gelten die AGU Richtiine der
HSD, sowle weitere Interne Richtiinien und weltere Inteme Ordnungen (bspw. Hausordnung).
Daruber hinaus werden Regelungen und informationen Im intermed auf ger HochsenulseRe,
Intranet der Hochschule DUSS2I00M Lnd aUT den AGUM Intemetseiten der Hochschule
DOsseidor bereiigestent,
Es obllegt Herm Russo In elgener Verantwartung die dortigen Informationen, Vorlagen und
11N der jewells Fassung zu und umzusetzan.

Die naharen Elnzelheten bexdglich des aigenen Zustandigkeis- und
Veranbwortungsberelchs, der Aufgaben, Filichien und Befugnisse von Hermn Russo sind den
belgetigten Anlagen 1 bis 5 zu eninenmen, die In der jeweils gelienden Fassung Bestandiell
dieses Ubertragungsschrebens sind. Sowelt sich Anderungen In den Anlagen ergeben,
‘gelien diz inhale dkeses Schrelbens unverander fort

Herr Russa Is1 angehaltan, die Axfuallsierung der Anlagen bel Anderungen zu unterstitzen.

Die mi dlesam Schrelben agenan Wer Piichten und Rechte bestehan
0r die Dawer der Beschafigung als FUhnengskraft im Sinne ger Richiiinie zur Organisation
und Durchflnrung des Arbelis-, Gesundheils- und Umweltschutzes (AGU) an dar
Haochsehule Disseldor. Elne 2ur ang kst 155en. Bel
angandauemden und Ober die Obliche Daver der Abwesenhelt won Unaub oder Kranknelt

e Flichiten und

ir 1 die W
Rechts an die ewellige diensivorgesetzte Stelle Zurlcs.

Eine Michibeachtung der Obertragenen Aufgaben und Piichien kann dienstrechiiiche
Kansequenzen (Diszipinarmaknahmen) Zur Fokge haben.

Dia Bezirksreglerung nach § 22 und die L 2 gem. § 19 SGB VI sind
AL Im Bereich Art rhelt. Anordnungen und Maknatimen disser und
anderer Brden, die den jewelligen | ereich  sind zu
beachten und umzusetzen.

Im Rahmen seiner AGL FIhmngstatighelt st die FOhmngskran aoer die
Hattp rung der b DusEekor M. Welters Info 2w
Versicherung sind als Anlage & beigeflgt.

O, Dt T, Dwum
st Prissasin st A
i der u :w..l‘

Bitte beachiten Sie folgendesn Hinwels:

KR Inrer Uinterschiin bestatigen Se, dass 3k dieses Schralben nebst Anlagen erhalten,
vollsiandlg gelesen und die zur Efillung der oben beschiebenen Aufgaben und Phlchten
efforderiiche Fachkenninis haben.

M Inrer L gen Ske auch dig Vol und die RichigkeR der in den
Anlagen 2 und 3 zu diesem Schreben gemachien Angaben.

O, Caturn

EIne Augfartigung dizser Plichtandbenragung nebst nachioigend uTgesunrien Anlagen
werden Hermn Russo ausgehdndigt.

Anlagan

In der jewelis gelienden Fassung sing Bestanaten der Oberiragung:

- Aufgaben und Pliichien, Befugnisse, Fachkunde, Fortbiigung, Unterstitzrung und
Beratung (Anlags 1)

RAumiichar Verantworiungsbenzich (Anlags 2}

Personelier Verantworiungsbereich (Anlage 3)

Ausschiussiiste (Ankage 4)

Gefahrdungsbeurtelung (Anlage 5)

Infermationen zur Versicnerung (Anlage &)

Zu Ihrer Infarmation werden aut den Intemetseiben der Hochschule Tolgende Unberiagen
bereibgestall
- DEUV Vorsenrn 1 _Grundsatzs der Pravention®
- AGU-Richiinle ger HSD
- Ameltsschutzgesetz
- Siraf- und Bulligeldvorschrifien:
§§ 19, 209 SGB VI, 22, 35, 26 ArbSchG, § 14 StGB, § 0 OWIG

Original: Dezernat Personal und Recht (Persanalakte),
Verpiichisier

Kopla: t urd L itz
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ANLAGE 1 - Aufg aben und Pflichten (am Beispiel Basic, 2 von 4 Seiten)

Hochsshule Dilssekéar?
Liniwersity of Appled B

HSD
ANLAGE 1 - BASIC

Aufgaben und Pflichten, B i F:
und Beratung

Forthildung, Unterstittzung

1. Aufgaben und Pfilchten

Herr Nachname nat sur den esgenen und in den Aniagen naner beschriebenen Zustanmgkels-
und Verantworungsbereich sowle die darin verwendesen Arbeltsmiite! In eigener
weraniwortung Sarge zu tragen, dase eforderiiche Magnahmen getrafien werden, um die
Sichemelt und Gesundneit der Beschartigien ung Studierenten el der Arelt, Lenre und
Forschung zu gewahnelstan,

Er hat In elgener Verantwartung Insbesondere daflr Sorge zu tragen, dass

18 Gefahrztoffe und Verfanren

. die Gefanrdungsbeurtellungen unter Betelligung der betroffenen Beschaftiglen durch-

EIgelunrtwemen, die GeEnrungsbeurtelungen regelmatl] frgescnrielen werden, da
Gefanrungsoeurteiungen bel Verandenmgen angepasst werden. Linaohanglg davan,
wird eing Ersigerahrdungsbeurntaiiung durch eine externa Firma (akiued im Jahr 20130
ecoprotec) mit Imen gemelnsam ersteilt. Die Firma Ist berelts beauftragt. Sle wird slch
mit Inen in Verbindung setzen oder hat dies berelis getan.

- meq Matnanmen auf Inre Wirksamkelt Qberprifen werden,

. festgestellte Sicnerneitsmangsi unverzglich beseingt bzw, entsprachends
[ tormations eitzrgaten und Magnanmen zu derén Beseitigung singelesst werden,

1 Elchers und Zum Elnsatz und diese
Elregalna.l.lg gewartetigeprift werden,

. e eingeseizien Matarialien und Stoffe sicherheitsgerech? eingesetzt und venwended
Elwmen. 50 dass Menschen und Umwelt nicht gefahrdet und geschadigh werden,

1.b Organization und Unterwalsung
- e Beschaftigien bel erstmaliger Auvinahme Ihrer Arbelistatigkelt, danach zyklisch
lederkenrend, sowie bel b 1, Ober die VgEN am AT
beitspiatz und Ober die 1en 1anmen und entspi

de Unienwelsungen vorgenammen wenden,

Studierenge zu Baginn der Lehrveranstaliung elnes jeden Semesters auf die vorhan-

EII‘IEM und eventuell auftretenden Gefahrdungen, sowie auf die hierlr lesigelegien
Sicherheltsmagnahmen hingewiesen und Ober das sicherheltzgerechis Verhalten In
Hodfalien unteradesan werden,

Hochschule Disseldorf
University of Applied Sciences

AGU an der HSD

. In Zusammenarbes mit der Hochschulialiung ine wirksame Nodfalarganisation inner-

[ Jhalb tes eigenen Zusta (Erste Hilte, Br und B g)
sichergestellt 151 und Beschatige zur Unterstotzung der Nottallorganisatian (2. B.
Erstheitarinnan) besteilt Eind Und fOr deren cranungsgemane Aus- und Forbudung
‘gesargt wird,

- Arbels- und Dlenstunfalle gemeldet werden,

=1

- Oberlassene Raume und Berelche auch wnber Serl des Brandschutzes
cislchilgung
[ J¥orschiftsmalig genutzt werden und Flucht- und Retiungswege freigenalten werden,

1.c Per ng

Im Eedarfsfall arpeltmadizinische Worsorgen oder sonstige arbeltsmeadizinische Mag-
Elnanmen emigicht werden,

- besandere Ammelissohutzregein Im elgenen Verantwortungsbereich, wie zum Beloplel
iz, irgesetz und Schwerts

igenalten mm.

1.0 Waltaras

- Hier bestent In Abstmmung mE der Fachran for Ameftssicnematt dle Moglichket,
[ | ividuelie Autgaben autzulahren e sich Im Zusammenhang mit der Anlage 5
(Garanrdungsbeurteliung) engeben.

2 Bafugnisas

Frau/Herr Nachname ist betugt. zur Erfisung seiner vorstehenden Autgaben und Pichien

. verbindiiche Weisungen In allen Selangen des Arbells-, Gesundhels- und Umnwelt-
schutzes bls fin zum Aussprachen von Verwelsen und Verboten im elgenen Zustan-
mighelts- und Vierantwortungsbereich zu ensilen;

- notwendige Anschafngen zu veranlassen;

. Nutzungsbeschrankungen bis hin zur Stillegung von Raumen und Arbetsmitein im
Falle won Gefahrdungen zu veranlassen;

- ast iffragter entsp der Vg der Hochschule Ddsseldor
fiir sainen n der Anlage 2 genannten raumlichen Verantwartungsbersich wam
Haustecht Gebraueh zu machen;

- Schulungs- und Forttildungsangebate wahrzunehmen;

_ |edderzelt ein Vortragsrecht bel der Vizeprasidentin 10r Wirschafis- und
Personalverwaliung wahrZunenmen, wenn arbelis-, gesundneits- und
umweltschutzrelevanie Schaden oder Mangel nicht mit elgenen Ressourcen behaben
werden kannen;

14
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ANLAGE 2 — Raumlicher Verantwortungsbereich

ANLAGE 2

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten und Rechten
im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Raumlicher Verantwortungsbereich
Der raumliche Verantwortungsbereich definiert, fur welche Rdume, Biros, Labore, etc. die verpflichtete AGU Fihrungskraft zustandig ist

AGU Fahrungskraft
Frau/Herr Vorname Nachname

Organisationseinheit
Bereich

In der folgenden Liste sind alle Rdume aufgefiihr, die der verpflichteten AGU Fihrungskraft zugeordnet sind

Z von

, Unterrichts- und Aufenthaltsrdume, Lager

RNA-Nr Raumart Nutzung Gefahrdungs- Zustandige Position
= = w7 - Stufe =
043.008 533 Ubungsraum, medienunterstitzt (Labor) Crossmedia-Produktion/Authoring | 15 Personen Basic Professorfin
043.009 211 Boraraum Basic Professorfin
043.010 533 Ubungsraum, medienunterstitzt (Labor) Prajektraum Virtuelles Studio | 21 Persanen Basic Professorfin
043011 211 Boraraum Basic Professorfin
04.3.012 533 Ubungsraum, medienunterstutz Bilgtechnik Service | 8 Personen Basic Professorin

04.3.012a 800 Technikraum DV UV Raum Dezementin Gebaudemanagement
04.3.013 411 Lager Requisite Basic Professorfin
04.3.014 576 Bildstudioraum Videostudio | 10 Personen Professorlin
04.3.015 266 Regieraum Videostudio | § Personen Professorfin

04.3.016 41 Lager Videostudio Professorlin
04.3.017 730 Abstellraum Videostudio Basic Professorlin
04.3.017a 730 Abstellraum Virtuelles Studio Basic Professorlin
04.3.018 411 Lager Virtuelles Studio Basic Professorfin
04.3.019 533 Ubungsraum, medienunterstitzt Bildtechnik | 18 Personen Professorfin
04.3.020 268 Regieraum Virtuelles Studio | 6 Personen Professorfin
04.3.021 533 Ubungsraum, medienunterstitzt Virtuelles Studio | 10 Personen Professorfin
04.3.022 800 Technikraum ELT UV Raum Dezemnentin Gebaudemanagement
04.3.023 575 Teonstudioraum Aufnahmeraum | 10 Personen Professorfin
04.3.023a 575 Teonstudioraum Sprecherkabine Professorfin
04.3.024 131 Sozialraum Dezermnentin Gebaudemanagement

Hochschule Dusseldorf

University of Applied Sciences

AGU an der HSD
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ANLAGE 3 - Personeller Verantwortungsbereich

(]

ANLAGE 3

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten
und Rechten im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

24 06.2019

Personeller Verantwortungsbereich

Cer personelle Verantwortungsbereich definiert, fur welche wissenschaftlichen Beschaftigien und
Beschaftigten in Verwalung und Technik die verpflichtete AGU Fuhrungskraft zustandig ist.

Die Zustandigkeit fir die in dem Verantwortungsbereich fatigen studentischen und wissenschaftli-
chen Hilfskrafte ergeben sich aus gesondert geschlossenen Vertragen und werden in dieser An-
lage nicht bericksichiigi.

Der Dokumentation des personellen Verantweortungsboereiches wird mindestens einmal jahrlich ak-
tualisiert.

AGU Filhrungskraft:
Frau XY

Organisationseinheit:
Dezernat YX

In der folgenden Liste sind alle Beschaftigten aufgefihrt, die der verpflichteten AGU Flhrungskrafi
zugeordnet sind.

r+1

Hochschule Dusseldorf
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ANLAGE 4 - Ausschlussliste
H.JD
ANLAGE 4

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten
und Rechten im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Aussc hlussliste von Arbeitsmitteln
sind Oberwachung: rfilge Anlagen sowle Werkzewge, Gerdte, Maschinen oder
.Anlagerl die fir die Arbelt, Lellre und Farschung verwendet werden.

In diezar Ausschiussiiste werden gie dem mﬂm#m&l’l und der cms rrmgenruneben
Arbeitsmittal aufgetlnrt, die sich in den aufgelisteten Raumen nach Anlage 2 befinden. Diese hier
aufgefihrtzn Arbaltsmitiel liegen nicht im Zustindigketsbareich der verpflichisten AGU Fhrungs-
krat.

a) FUr die folgenden Arbeltsmittel st das Gebaudemanagement verantaorticn:
» Versorgungsaniagen des Raumes. die fOr den reinen Betrieb der Gebdude notwendig sind
» Wasseriefungen des Gebaudes (z. B. WC und Waschbacken)
» Wasserieifungen und technische Elnrichtungen des Wassemetzes In Laboren und

Werkstatien bis zum Eckvendl

» Abwasseraniagen des GEDIUdSE,

ausschilelich Laborbecken und Trichierbecken, bis zum nichireversibedan Einledtungspunkt

Stromanlagen bis zur [ewsllgen Untervertelung,

ausschile@lich einer exira definlerten renen Laborelekirovertaiung

» Steckdosen der Gebdude, Bedeuchtung der Gebaude

HOCNECNUIGEENEdz DIs ZUr ersten Abspermamatur Im Rauwm,

ausschlis2ich der Anlagen fir Sondergase und deren Venesllemstzs

+ Raumiufth Anlagen fir Geb

ausschiielich V und Farsct

Primare Selie der Kakeaniagen bis zum Wiametauscher

Gebaudatachnische Einfchtungen wie z. B.

Brandmekdeaniage, Sprinkieraniage, Brandschutz- und Rauchschutzioren,

Tiren u Tare, Fenster, Beschatiung, Gebduteheizung, Raumhelzung

&

&

&

&) FOr die folgenden Arbeltsmittel Ist dle Campus IT verantworilich:
«+ Computer, 3ener und IT-Anlagen, die unter alieiniger Aoministration der Campus [T stehen.
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ANLAGE 5 - Gefahrdungsbeurteilungen (GBU) (am Beispiel der Stabsstelle 1)

Nach gemeinsamer Begehung je Raum durch die Firma ecoprotec und der AGU-

Fuhrungskraft wird die GBU in Form einer Excel-Tabelle erstellit.

Diese Excel-Tabelle sowie ein PDF mit Handlungshilfen liegt ftr die AGU-Fihrungskraft auf

dem jeweiligen personlichen AGU-SharePoint-Ordner bereit. S —

Q Was machten Sie tun?

iten Ansicht Chronik Lesezeiche D ab Calib il A = == - EF Textumbruch Standard
B
- Einfugen B = = = & 3= - [
Ho 5 Gefahrdungsbeurteilung - X = “ F K U S A = = = & 3= [ Versinden undzentrieren % oo
Zwischenablage Ll Schriftart & Ausrichtung i Zahl
<« ¢ Q‘ @ & https://share.hs-duesseldorf.de/coop/agu/stabsstelle_1/Forms/Allltems.aspx?RootFolder="%2Fcoop%2Fagu¥2Fstabsstelle_1%2F5 Gefahrdungsbeurtei o, - £
“ B c D E F G H J
H H ecoprotec
SharePoint | Websites P

University of Applied Sciences

C pamplonastralie 19
’ D-33106 Paderborn

Telefon: +49 (0) 5251877 888-0

AGU Sharepoint # LINKS BEARBEITEN > oo +430) 3231 877 865-830
Stabsstelle Arbeitssicherheit & Umweltschutz - 5 Geféahrdungsbeur i

15 - Erste-Hilfe-Raum, Arbeitssi heit und L
— 16 Raum 04.E.017
start (‘B Meu 2 Hochladen & synchronisieren ./ Freigeben v s
Prasidium 19
Alle Dokumente =+ Datei suchen yol 20
Prasident/in 2
~ - Hochschule Dusseldorf
v = v v Mame edndert edndert von
Vizeprasident/in VP D - - Auftraggeber: MunsterstraBe 156
. R, Sekund cl i =D 140476 Disseldorf
Vizeprasident/in VS % 04.E017_GBU_HSD 3 == Vor ein paar Sekunden Clément, Jasmin 2
Vizeprasident/in VA 1 GBU Handlungshilfe_eoprotec «ee 11, Februar Gruszczyk, Katrin ecoprotec GmbH
’ = Auftragnehmer: PamplonastraRe 19
Vizeprasident/in VF 5 33106 Paderborn
Stabastellen Zum Hochladen Dateien hierhin zichen. Durchfahrung der Gefahrdungsbeurteilung gemaB
- . - §5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Arbeitssicherheit & - §2 Betri erheitsverordnung (BetrSichv)
Umweltschutz Grundlage: - § 6 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
- § 10 Mutterschutzgesetz (MuSchG)
- Arbeitsstattenverordnung (ArbStattv)
- §8 Biostoffverordnung (BioStoffV)
P - § 2 Lastenhandhabungsverordnung (Lasthandhabv)
Die gesamte Gefahrdungsbeurteilung ist auf folgende
Tabellenblatter aufgeteilt. Diese beinhalten u. a. die Punkte:

Hochschule Dusseldorf Deckblat Sneiurgserg s | Eerngen | W | @
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ANLAGE 6 — Versicherungsschutz

||-.|...:.|.... o ---qu-l Stand: 29.01.201%

HQD Die Hochschulleitung hat fir AGU-Fuhrungskrafte und
ANLAGE 6 (Beschaftigte) eine Versicherung abgeschlossen.

Ubertragung von Verantwortlichkeiten, Pflichten
und Rechten im Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Information zur Versicherung
Werslchemungsschulz besteht grundsatzlich 10r alle AGU FOhrungsirafie Im Rahmen hrer
Uberiragenen Aufgaben, 50 0355 eine personliche Hartung ausgeschiossen Ist

Werslchert sind alle hochschultyplschen Rislken, somit asch Tatigkelien Im Bereich des
Arbelis-, Gesundhelts- und Umwelschutzes, die aul Basls geseiziicher oder behrdlicher
Regelungen, Vorgaben und Auflagen erfolgen.

Der Versicherungssehutz umfasst auch die Prifung der Haftpfiichtirage, die Abwehr unberechiigter
Schagensersalzansproche ung gie Freistellung des Versicherungsnehmers von berechiigien
Scnasensersatzverpiichtungen bel graber Fanm3ssighelt. AUSEEChiossen sind selbstverstangich
WOrsatziich verursachie Schaden, Handlungen oder Lnienassungen.

Auszug aus dem Versicherungsvertrag bei der Westfilischen
Provinzial Versicherung AG:

3.1 Versicherungsschutz besfeht filr abe Organe, gesetzichen und salzungsgemalien Vertreter
tes Versicherungsnemers und solcher Persanen, dhe keltend for I L3ty sind ader zur Lelung
oder Beaursichtigung der versicherten Emnichtungen ung Betriebe oder sines Telles gavon
abgestel! sind, in dieser Eljenschafl. DIEsEs g Such (i Belnebsdrze, Sicherelsachirane und
Eatiebsbealtagre (z 5. Hygiens, MMISSONSSCAME, ADFal, GewSsserschurtz, Datenschutz),
sowel sle dis It dieser Position enwdhnden Vorsussetzungen erfilen. [ ]

3.2 Beschaftigte sind auch | ] sofche Betriebssrzte, Sicherheltsfachirdfe, Betebsbeauftragte,
dle ichf unfer den Personenkrels gem. ZAT. 3.1 fallen;
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4. Haftung und Versicherung

= VerstoRe gegen gesetzl. Regelungen, UVV oder die Nichtbeachtung von Anordnungen
der UK NRW koénnen mit Bul3geld geahndet werden (vgl. bspw. 8§ 25 ArbSchG)

» Personliche Verantwortung (Straf-/Ordnungswidrigkeitenrecht)
und personliche Haftung (zivil-, arbeits-, beamtenrechtliche Vorschriften)

Versicherungsschutz bel Fahrlassigkeit, auch bel
grober Fahrlassigkeit (NICHT bel Vorsatz!)
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