Umgang mit Qualitatsverbesserungsmitteln im
Fachbereichskonzept Design
Beschlossen vom FBR Design am 25.4.2012

Kurzbeschreibung

Der Fachbereich Design strebt die Verbesserung von Lehre und Studienbedingungen
durch den gezielten Einsatz von Qualitédtsverbesserungsmitteln an. Gezielt bedeutet in
diesem Zusammenhang, dass die Mitglieder des Fachbereichs - Lehrende, Mitarbei-
ter/innen wie Studierende - regelmé&Big die Moglichkeit erhalten, die ihrer Meinung nach
erforderlichen Qualitédtsverbesserungen fiur die Lehre und die Studienbedingungen lber
ein zentral gesteuertes Antragsverfahren einzubringen. Zweimal im Jahr (im Januar fur
das folgende WiSe und im Juli fir das folgende SoSe) wird fachbereichsweit zur An-
tragsstellung aufgerufen. Es wurde ein Antragsformular entwickelt, welches per Mail,
mit der zur Antragsstellung auffordert wird, versendet wird (s. Anlage). Antragsberechtigt
sind alle Mitglieder des Fachbereiches Design: Studierende, hauptamtlich Lehrende und
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Studierende kénnen sich vor einer An-
tragstellung an die Fachschaft wenden, die in Hinblick auf die Antragstellung beratend té&-
tig werden wurde. Modulbeauftragte sind gebeten, Ricksprache mit den Lehrenden/
Lehrbeauftragten in dem von ihnen betreutem/n Modul/en zu halten. Antrdge und ggfs.
Anlagen (Angebote etc.) werden an eine eigens fir die QV-Kommission eingerichtete
Mailadresse (qvk.design@fh-duesseldorf.de) gesendet. Diese E-Mailadresse wird aus-
schlieBlich zur Information rund um Antragsrunden, Kommissionsarbeit, Eingangsbesta-
tigungen flr Antragsteller sowie zur Mitteilung von Zu- oder Absagen bzgl. der Férde-
rung eines eingereichten Antrags genutzt. Das Dekanat und der Vorsitz der QV-

Kommission haben die Zugangsdaten zur Nutzung der E-Mail Adresse.

Die QV-Kommission berét alle fristgerecht eingereichten Antrage jeweils Mitte Mérz bzw.
Mitte September und empfiehlt dem Dekanat Antrage zur Férderung. Die Vorschlagsliste
wird vom Dekanat in Hinblick auf die Zweckbindung zur Mittelverwendung (vgl. §2 SQG)
gepruft. Das Dekanat folgt den Vorschlagen der Kommission, sofern die Zweckbindung
festgestellt werden kann. Weicht das Dekanat vom Vorschlag der Kommission ab, wird
diese in Kenntnis gesetzt und ggfs. erfolgt eine Aussprache zwischen QV-Kommission
und Dekanat. Oberstes Ziel ist dem Fachbereich Design der einvernehmliche Umgang

und die rechtskonforme Verwendung der QV-Mittel.



Das gewdhlte Verfahren stellt sicher, auf kurz- und mittelfristige Bedurfnisse von Leh-
renden und Studierenden eingehen zu kdnnen. Dies ist dem Fachbereich so wichtig,
dass bewilligte Mittel flr ein folgendes Semester bei kurzfristig realisierbaren MaBnah-
men bereits im Anschluss an die Bewilligungsrunde verwendet werden kénnen. Der Ver-

ausgabungszeitpunkt wird immer bei der Antragsbewilligung mitgedacht.

Ein weiterer, wichtiger Punkt in der Planung des Mitteleinsatzes ist die Erkenntnis, dass
ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen der langerfristigen Bindung von QV-Mitteln und
der Deckung mittel- und kurzfristige Bedarfe gewahrleistet werden muss. Die fachbe-
reichsinterne QV-Kommission hat daher beschlossen, maximal 30% der verfligbaren

QV-Mittel in l1&ngerfristige PersonalmaBnahmen (>3 Semester) festlegen zu wollen.

Nach drei Antragsrunden (eine zentrale im SoSe 2011 und zwei FB-interne am
16.11.2011 und 19.3.2012) sind die Themenfelder der Fachbereichsmitglieder identifi-
ziert: Es zeigt sich ein nachhaltiger Bedarf an zusétzlichen Lehrangeboten, der Erneue-
rung und Erweiterung der Ausstattung der Labore und Werkstatten sowie Winsche
nach Exkursionsunterstlitzung, Workshops, Vortragsreihen/Symposien/Werk-
konferenzen sowie zuséatzlichem Betreuungspersonal (studentische und wissenschaftli-

che Hilfskrafte, technische Unterstiitzung in den Werkstatten etc.).

Bestandsaufnahme

Durch die Senatsentscheidung an der Fachhochschule Disseldorf keine Studienbeitra-
ge zu erheben, sind die Fachbereiche im Gegensatz zu vielen vergleichbaren Bildungs-
einrichtungen im naheren und ferneren Umfeld in Hinblick auf ihre Ausstattung und dem
Angebot fur Studierende an Unterstitzungsstrukturen und — maBnahmen im Nachteil.
Dies zeigt sich am Fachbereich Design besonders deutlich. In den zwei bereits durchge-
fuhrten internen Antragsrunden wurden Antrdge von knapp einer Million Euro gestellt.
Demgegeniber steht eine maximale Fordersumme von nur 360 T€. Besonders die
technische Ausstattung ist so Uberaltert, dass Gerate aufgrund von Sicherheitsmén-
geln stillgelegt werden missen. Studierende des Fachbereich Design wichen zum Teil
auf Werkstatten anderer Bereiche aus (Zentralwerkstatt, Holzwerkstatt des Fachbereich
Architektur), was jedoch zu einer Uberbelastung dieser Bereiche fiihrt. Die Anschaffung
einer neuen Formatkreissage flr knapp 19.000 €, sowie vieler kleinerer Gerate im Be-

reich Applied Art and Design (Hangebohrmotorensets, Emailleofen, Scheifmaschinen,



Schweissgerédte etc.) bringen Entlastung fir Studierende und Mitarbeiter und lassen

spUrbar werden, wie ein angemessen ausgestatteter Lehrbetrieb sein kdnnte.

Ein Kritikpunkt von Studierenden und Lehrenden des WiSe 2011/2012 war, dass zu we-
nig Sitzplatze in den Lehrveranstaltungen zur Verfigung stinden. Aus QV-Mittel wur-
den daher kurzfristig 100 neue Stlhle bestellt, die im April 2012 geliefert werden. Eben-
so wurde QV-Mittel bereits eingesetzt, um freies und ungestértes Arbeiten auch au-
Berhalb von Lehrveranstaltungen fir Studierende zu ermdglichen. Studierende haben
dafir QV-Mittel in H6he von insgesamt 20.000 € fur den Umbau/Ertiichtigung (Elektro-
arbeiten, neue Bodenbeldge, Umbau eines verdunkelten Fotolaborraums zu einem Ar-
beitsraum etc.) sowie Ausstattung zweier Rdume (BE 31, BE 41) zur Verfligung gestellt

bekommen.

Der Uberproportionale intensive, fachliche Austausch zwischen Studierenden und Leh-
renden des Fachbereichs Design ist fir die Aufrechterhaltung der Qualitat der Lehre for-
derlich, fUr die Einhaltung der Regelstudienzeit hinderlich. Deshalb wird es in Zukunft
darauf ankommen, die Qualitat und Intensitat des Austausches bei gleichzeitiger Einhal-
tung der Regelstudienzeit zu ermdglichen und dies durch das institutionalisierte Mento-

ring der Studierenden zu sttitzen.

Die Erkenntnis um die Nichteinhaltung der Regelstudienzeit I&sst sich mit den durch die

FH D bereitgestellten Informationen belegen:

|S . L in RSZ in RSZ
tudiengang ges. o e ges. AN
Applied Artand Design B.A. 40 36 90% 49 36 73%
Kommunikationsdesign BA 472 372 | 79% | 572 | 400 | 70%
Applied Artand Design MA 13 1 85% 15 1 73%
Exhibition Design MA 24 22 92% | 32 24 75%
Kommunikationsdesign MA. 22 20 91% 37 32 86%
Kommunikationsdesign Dipl. 182 2 1% 137 0 0%
Produktdesign Dipl. 8 0 0% 5 0 0%
»Gesamt 761 463 | 61% | 847 503 | 59% aus dem Zahlensp|ege| 201 1

Es ist erwartbar, dass sich nach dem Auslaufen der Diplomstudiengénge, die Einhal-
tung der Regelstudienzeit nicht maBgeblich verbessern wird. Hinweise, warum dies so

ist, liefert u.a. die Studierendenzufriedenheitsanalyse:



Griinde, warum Sle lhr Studlum médglicherwelse nicht In der Regelstudien-

zeit beenden kénnen

Giiltige Kumulierte

Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente

Giiltig Bendtige noch mehr
67 50,8 100,0 100,0
Erfahrung
Giiltig Erwerbstétigkeit
wahrend des Studi- | 70 53,0 100,0 100,0
ums
Giiltig Personliche/familiare
) 16 121 100,0 100,0
Griinde
Giiltig Motivationsprobleme | 16 12,1 100,0 100,0
Gilltig Priifungen nicht
3 2,3 100,0 100,0
bestanden
Gilltig Sonstiges 32 24,2 100,0 100,0

Eine Erkldrung ist Programm - Gestaltung ist Haltung: Designstudierende haben den
Anspruch sich umfassend und breit zu bilden. Sie legen Wert auf Praxiserfahrung, Pro-
jektarbeit, investieren in Vor- und Nachbereitung, finanziell in Projektprasentationen und
der Herstellung von Semesterkursarbeiten sowie kulturelle Bildung (Reisen, Museen,
Welterkundung) zusatzlich zum Studium und realisieren dies alles Uberwiegend mit einer
Erwerbstatigkeit neben dem Studium. Zum groBen Teil, um sich das teure Studium
Uberhaupt leisten zu kénnen. Die Kostenintensitat des Studiums erwachst aus den Ar-
beitsaufgaben: kiinstlerischer Materialbedarf fir die Grundlagen, Druckkosten fir Reali-
sationen von Plakat- und Flyerentwirfen, spezielle Soft- und Hardware fir Gestalter,

Materialkosten zur Herstellung von Produktserien und umfassenden Konzeptideen, etc.

Beispiel einer Semesterarbeitsprésentation einer Studierenden aus einem Kurs des

zweiten Semesters



Der Fachbereich reagiert auf die Winsche und Bedirfnisse der Studierenden indem
Qualitatsverbesserungsmitteln insbesondere fiir die Ausstattung von Werkstatten, Reali-
sierung von Workshops, Projekten und Vortragsreihen, finanzielle Unterstiitzung von Ex-
kursionen, Messeauftritten und Designwettbewerbsbeteiligungen, Unterstitzung von
Studierenden durch Studierende mittels Beschéftigung als studentische und wissen-
schaftliche Hilfskrafte u.v.m. eingesetzt werden. Der Mitteleinsatz erfolgt u.a. in der
Hoffnung, Studierende finanziell zu entlasten und dadurch mehr Zeit fir das Studium im
Semester freizuhalten, statt dass sie einer Erwerbstétigkeit nachgehen missen. Die
Schaffung von Hilfskraftstellen zum Beispiel im DTP/Druck Bereich, im AV-
Medienbereich (Ausleihe von Gerédten, Unterstiitzung bei Filmproduktionen etc) sowie
zur Unterstitzung der Masterstudierenden schafft zudem qualifizierte Beschéftigungs-
verhaltnisse im Rahmen des Studiums. Daran soll weiter festgehalten werden. Zur Si-
cherung der Beschaftigungsverhaltnisse konnten Antrdge insbesondere fir Hilfskrafte
fir max. drei Semester gestellt werden, bevor eine erneute Antragstellung erforderlich
wird. Studierende erhalten durch diese Regelung in einem gewissen Rahmen Planungs-

sicherheit ihrer Lebensunterhaltsfinanzierung.

Finanzielle Entlastung der Studierenden durch die Férderung der beschriebenen
MaBnahmen mittels Qualitatsverbesserungsmittel ist fir den Fachbereich ein Weg, die
Einhaltung der Regelstudienzeit fir Studierende mdglicher zu machen. Ein weiterer
Weg wird in der Vorbereitung der Reakkreditierung und Aktualisierung der Studiengange

durch die Arbeit der Kommission ,,Qualitdt Studium und Lehre (QSL) beschritten.

Fur sein Lehrangebot muss der Fachbereich ca. 150.000 € fur Lehrbeauftragte zur Ver-
fligung stellen. Da der Fachbereich keine Investitionsmittel aus LOM-Haushaltsmitteln
hat, aber in absehbarer Zeit zum Beispiel in die IT-Ausstattung der hauptamtlich Be-
schaftigten investieren muss, wird ein groBerer Anteil an Qualitatsverbesserungsmitteln
in den kommenden Semestern fiir die Aufrechterhaltung des breiten und thematisch
vielfaltigen Lehrangebots und zu Verkleinerung der GruppengréBen in den Seminaren
eingesetzt werden. Gébe es die QV-Mittel nicht, mlsste der Fachbereich Lehrbeauftrag-
te einsparen, was eine einschneidende Verschlechterung der Qualitat und der Attraktivi-
tat der Lehre und des Studiums am Fachbereich Design bedeuten wiirde. Aus der Erst-
semesterbefragung wissen wir, dass die Entscheidung flir die FH Dusseldorf bei De-
signstudienanfdngern/-innen signifikant an die Erwartung geknipft ist, ein vielfaltiges

Lehrangebot und kleine GruppengroBen geboten zu bekommen:



Wie hoch ist Ihre Erwartung an folgende Aspekte lhres
Studiums? Kleine GruppengréfRen

Haufigkeit

Prozent

Gliltige
Prozente

Kumulierte
Prozente

Giltig hoch 22 33,3 33,3 33,3
eher hoch 27 40,9 40,9 74,2
teils/teils 13,6 13,6 87,9
eher niedrig 6 9,1 9,1 97,0
niedrig 2 3,0 3,0 100,0
Gesamt 66 100,0 100,0

Ein vielfiltiges Lehrangebot wird von den Studierenden aller Fachbereiche als
wesentliche Erwartung an das Studium gestellt

FB Architektur 80,0% ‘ n=68
FB Elektrotechnik 80,0% | =84
FB Maschinenbau u. Verfahrenst. 82,3% ‘ n=107
FB Medien 80,3% | n=106
FB Sozial- u. Kulturwiss. 90,7% | n=186
FB Wirtschaft 81,3% ‘ n=122

3. MaBnahmenplanung

Die QVK-Kommission ein Prioritdtenkatalog entwickelt, an dem sich kiinftige Entschei-
dungen der Kommission orientieren sollen. Die Prioritdten dienen gleichermaBen der
Transparenz des Verfahrens und vermeiden unnétige Arbeit bei der Einreichung und Be-
arbeitung von Antrégen, die formal chancenlos sind. Die Prioritdten ergeben sich aus

der Analyse:

1. Qualitatsverbesserung
Qualitatsverbesserungsmittel sind keine Qualitatssicherungsmittel, sondern sollen qua
Intention zur Steigerung des Niveaus von Lehre und Forschung eingesetzt werden. Die

Position des Fachbereiches wie auch die Erwartungen der Studierenden (siehe Evaluati-



on) definieren Niveau im Sinne der Lehre ganz eindeutig als Vielfalt des Lehrangebotes

und Bandbreite an Dozenten.

2. Regelstudienzeit

Drei Dinge hindern unsere Studenten, in der Regelstudienzeit abzuschlieBen: die Not-
wendigkeit, neben dem Studium Geld zu verdienen, die Arbeitsbedingungen am Fach-
bereich und der Wunsch, noch ein paar Erfahrungen mehr machen zu kénnen. Auf den
letzten Punkt plant der FB im Rahmen der Re-Akkreditierung seiner Studiengange zu
reagieren. Mit QVK-Mitteln kdnnen wir dem nicht entgegenwirken. Auf die ersten beiden

Punkte aber wohl:

a. finanzielle Entlastung der Studierenden
Verbesserung der Produktionsbedingungen in Arbeitsrdumen und Werkstétten, so dass
die Studenten ihre gestalterischen Arbeiten weitestgehend in den Werkstatten des FB

produzieren kédnnen, nach Mdéglichkeit kostenlos oder zu subventionierten Preisen.

b. studienorganisatorische Entlastung der Lehrenden bei gleichzeitiger Schaffung von
Erwerbsquellen fir Studierende

Durch hohe Studentenzahlen und eine ebenfalls hohe Belastung durch die Mitwirkung in
der hochschulinternen Selbstverwaltung ist die Betreuungszeit flr den einzelnen Stu-
denten limitiert. Wertvolle Lehrzeit geht verloren, weil die Lehrenden sich lUberdies auch
um (noch nicht digitalisierte) Organisation von Lehrveranstaltungen (Raume, Stihle,
Technik, Einschreibelisten, Seminarapparat, Recherchen, Dokumentation etc) kimmern
muissen. Die Kommission sieht in der verstarkten Verpflichtung von studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskraften ein probates Mittel, einerseits Einnahmequellen fir einen
Teil der Studierenden, in der Regel die besonders Engagierten, zu schaffen, andererseits
die Lehrenden von Seminarorganisation zu entlasten und ein Mehr an Lehr- und Betreu-
ungszeit zu gewinnen.

Langfristig plant der Fachbereich Design max. 30% der verfligbaren QV-Mittel in dauer-
haft beschaftigtes Personal zu investieren. Derzeit ist jedoch die Ausstattungserneue-
rung prioritér, so dass neben den vielen Hilfskraftsbeschaftigungsverhaltnissen erst eine
PersonalmaBnahme (Aufstockung eines Werkstattmitarbeiters) im SoSe 2012 erfolgt ist.
Die Gelder des Bund-Lander-Programms flieBen dafir ausschlieBlich in PersonalmaB-
nahmen zur Unterstlitzung der Studieneingangsphase. MaBnahmen k&nnen, wie bereits

beschrieben, fir insgesamt drei Semester beantragt werden (zum Beispiel fir Hilfskrafte,



Veranstaltungsreihen oder eine groBe Werkkonferenz).

Nach Auswertung der letzten Antragsrunden und verschiedener Daten wird der Fachbe-

reich Design zuklnftig Qualitatsverbesserungsmittel in folgenden Bereichen einsetzen:

- Lehrbeauftragte: Erhalt eines thematisch breiten Kursangebots sowie Erhalt kleiner

GruppengroB3en

- Unterstitzung von Studienorganisation, Lehre und Projekten durch studenti-

sche/wissenschaftliche Hilfskrafte

- Erneuerung der vorhandenen Ausstattung der Werkstdtten (Maschi-

nen/Material/Geréate)
- zusétzliches Angebot (Workshops/Exkursionen/Werkkonferenz)

- Foérderung berufsrelevanter Présentationen (Messeauftritte/Wettbewerbsbeteiligungen

etc.)
- Anschaffung von Technikinnovationen im Gestaltungsbereich
- zusétzliches Personal fur die Lehre und zur Unterstitzung der Lehrenden

- Foérderung von stérkerer Vernetzung der Lehrgebiete /der interdisziplindren Zusam-

menarbeit

- einbruchsbedinge Ersatzbeschaffungen um die Qualitat der Lehre aufrecht erhalten zu

kénnen

Begriindung der MaBnahmen

Bei allen durch die fachbereichsinterne Qualitdtsverbesserungskommission empfohle-
nen und vom Dekanat bewilligten Antrédgen wird ein qualitativer Mehrwert angenommen.
Die Nachhaltigkeit der MaBnahmen, die augenféllig von MaBnahme zu MaBnahme variie-
ren wird, lasst sich quantitativ nicht messen. Der Qualitatssicherung zur Uberpriifung
der Wirksamkeit und der Zielerreichung der geférderten Antrage kommt daher eine gro-

Be Bedeutung zu.



5. Prozessbegleitung

Die Qualitatssicherung des QV-Prozess zum Einsatz der QV-Mittel wird aus verschiede-

ne ineinandergreifende MaBnahmen bestehen:

l. Aufforderung von Antragsteller/innen bewilligter Projekte zur Bewertung des Pro-
jekterfolgs/ der zielfihrenden Mittelverwendung mittels eines Evaluationsfragebogens (s.
Anlage).

Il. Pro Jahr eine Onlinebefragung der Studierenden und eine Onlinebefragung der Leh-
renden und Mitarbeiter/innen mittels EvaSys zur Erfassung der Zufriedenheit mit den
geplanten MaBnahmen, deren Umsetzung und weitere Bedarfsermittlung. Begleitend
dazu sind dialogische und teilnehmende Evaluationen durch die QV-
Kommissionsmitglieder geplant.

Il Zur kontinuierlichen Begleitung seiner Studiengédnge und des Lehrangebots hat der
FB Design zeitlich mit seiner QVK eine Kommission ,,Qualitat Studium und Lehre” (QSL)
eingerichtet. Nach Vorlage der Onlinebefragungsergebnisse sowie der Evaluationen be-
reits abgeschlossener Projekte/MaBnahmen werden die QVK und die QSL gemeinsam
tagen und die Ergebnisse auswerten, damit die wertvollen Informationen direkt in die

Arbeit beider Kommissionen einflieBen kénnen.
6. Die Einbindung der Studierenden in die Prozessgestaltung

Die Qualitatsverbesserungskommission unter dem Vorsitz des Masterstudierenden
Thomas Bdcker hat Uber einen Konzeptentwurf am 16.4.2012 beraten. Das Konzept
wurde anschlieBend Uberarbeitet und dem Fachbereichsrat am 25.4.2012 zur Abstim-
mung vorgelegt. Der Fachbereichsrat hat am 25.4.2012 mit einer Enthaltung das vorlie-

gende Konzept beschlossen.

Anlagen:

- Aufstellung geférderter Projekte der 1. Antragsrunde

- Aufstellung geférderter Projekte der 2. Antragsrunde

- Aufstellung geférderter Projekte der 3. Antragsrunde

- Anderung der Fachbereichsordnung vom 14.11.2011

- Protokoll der FBR Sitzung vom TOP 6 Wahl der QVK-Mitglieder
- Muster des Antragsformulars

- Muster des Evaluationsbogens

- Unterschriebene Stellungnahme der Studierendenvertreter des Fachbereiches.



MaBnahmenliste zum SQG - Stand: Mai 2012

Auslauf- Bewertung |Entscheidung|

Antragsteller [VETSETES Kostenart Bemerkung

2 Appel Ersatzrechner Diebstahl QDL Investition Investition i i Abgestimmt 3200 04 40
02001 2 Nachtwey Aktualisierung software 1 QDL Investition  Investition 1 2 5.000 2011 3200 04 40
02002 2 Nachtwey Aktualisierung software 1 QDL Personal Hilfskrafte 1 2 8.000 2011 3200 04 40
02004 2F i itsraur StB Sachmittel 1 1 15.000 2012 3200 04 41
02005 2 StB Sachmittel  Investition 1 1 2.250 2011 3200 04 41
02006 2 Fachschaftsrat WHK Master STG (6 Mo QDL Personal Hilfskrafte 1 1 20.500 2012 Es liegt nur eil 3200 04 40
02007 2 Zi u.a. StB Sachmittel  Sonstiges 3 1 20.000 2012 Ubergang Sct 3200 04 41
02022 2 Boddin 3D Aufnahme & Présent QDL Sachmittel 6 2 12.000 2011 3200 04 40
02023 2 Brandt Ersatzrechner Diebstahl QDL 7 3 10.000 201 3200 04 40
02026 2 Brandt WACOM Tabletts QDL Investition 7 3 12.000 2011 3200 04 40
02027 2 Brandt 3 D Scanner QDL Investition 7 3 60.000 2011 3200 04 40
02029 2 Swotke Formatkreissage QDL Investition 8 2 17.500 2011 3200 04 40
02030 2 Boddin (i QDL Investition 9 2 34.000 2011 3200 04 40
02031 2 Vormann QDL 10 2 5.000 2011 3200 04 40
02033 2 Wandaogo Tonstudio ProTools QDL Hilfskrafte 12 3 2.500 2011 3200 04 40
02034 2 Wandaogo Tonstudio ProTools QDL Investition 12 3 3.200 2011 3200 04 40
02035 2 Veit Griinert Umbau BE 41 zum Arbe StB Investition 5.000 2012 internes Verfahren 3200 04 41
2036 2 Hr. Boddin sHk Unterstiitzung QDL Ifskrafte 2.300 3.680 920 2013 internes Verfahren 3200 04 40
2037 2 Prof. Holder/Hermse wHk fiir AAD QbL Ifskrafte 4.551 5.689 2276 2013 internes \ bis Ende WiS¢ 3200 04 40
2038 2 Prof. Holder/Hermse Hangebohrmotorensets QDL Investition 1.416 1.416 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2039 2 Prof. Holder/Hermse Emailofen QbL Investition 4.054 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2040 2 i i PUK i a QDL Investition 4.142 2012 nternes Verfahren 3200 04 40
2041 2 Hr. Schulze Hilfe bei der Organisatio QDL 2.000 2012 internes Verfahren 3200 04 41
2042 2 zahlreiche Studieren Aushauerset &£ 35mm-3 QDL 677 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2043 2 Prof. Holder/Hermse sHk Unterstiitzung QDL Personal 2.300 3.680 920 2013 internes \ bis Ende WiS¢ 3200 04 40
2044 2 Herr Eibelshduser ~ LED Leuchtmittel QbL Investition Investition 2.300 1.835 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2045 2 Herr Swottke Kleinmaschinen und We QDL Investition Investition 3.150 3.150 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2046 2 Prof. Nachtwey Ersatzbeschaffung gest. QDL ion Investition 16.000 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2047 2 Prof. Nachtwey Lizenzen QDL ion 1.200 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2048 2 Prof. Nachtwey sHk Unterstiitzung QDL Personal Hilfskrafte 2.300 3.680 920 2013 internes \ bis Ende WiS¢ 3200 04 40
2049 2 Prof. Vormwald photokina QDL Sonstiges Sonstiges 2.000 2012 internes \ ausgefallen 3200 04 41
2050 2 Hr. Appel Tutorenstellen QDL Personal Hilfskrafte 2.300 3.680 920 2013 internes \ bis Ende WiS¢ 3200 04 40
2051 2 Prof. Rungenhagen Aktmodel QDL Personal Personal 600 2012 nternes Verfahren 3200 04 40
2052 2 N.Reiners, Eibelsh&t GoPro HD Hero 2 - Kam QDL Investition 946 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2053 2 sProf. Vormann/sPro 1 Panasonic AG-HPX17 QDL Investition Investition 4.500 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2054 2 Prof. Caturelli Workshop Detlef giinthe QDL Personal Personal 500 2012 nternes Verfahren 3200 04 40
2055 2 Prof. Reinhardt Tutoren , Material, Druck QDL Personal Hilfskrafte/ 12.300 4.000 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2056 2 Prof. Reinhardt Jour fixe QDL Sonstiges Sonstiges 8.000 2012 nternes Verfahren 3200 04 41
2057 2 Prof. Teufel, Prof. Me wHk fiir MA edi und KD QDL Personal ifskrafte 9.102 18.205 4551 2013 nternes \ bis Ende WiS¢ 3200 04 40
2058 2 Dekanat Lehrauftrage QDL Personal Lehrauftréage 50.000 50.000 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2059 2 Fr. Waitz Thonet Stiihle StB Investition 18.891 2012 internes Verfahren 3200 04 41
2060 2 Dipl.-Des. Eibelshéu: Kalifornia Exkursion of F QDL 4.000 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2061 2 Prof. Dr. Pfeifer Exkursion nach Stidfranl QDL 4000 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2062 2 Prof. Reinhardt Werkkonferenz als daue QDL 5000 25000 2013 internes Verfahren 3200 04 40
2063 2 Herr Dipl.-Des. Appe Erneuerung RIP-Softwar QDL Investition 7735 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2064 2 Prof. Malsy Vervollstandigung der BI QDL Investition Investition 710 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2065 2 Dipl.-Des. Jochen Z& 3D-Rapid Prototyping QDL Investition 3998 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2066 2 Franziska Luise Hert Lehrauftrag Frau Dr. Mai QDL Personal Lehrauftrag 1400 2012 nternes Verfahren 3200 04 40
2067 2 Prof. Herman Verker Verbesserung der Betret QDL Personal Personal 12000 2012 nternes Verfahren 3200 04 40
2068 2 Fachschaft Design ~ Finanzielle Unterstiitzun QDL Sonstiges Sonstiges 1000 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2070 2 Bilgin Giiltekin 26+ zeichen workshop QDL Sonstiges Sonstiges 600 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2071 2 Prof. Dr. Doderer ~ STORE + SHARE_Cultu QDL Sonstiges Sonstiges 330 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2072 2 Veit Griinert Trennvorhang, Neustruk QDL Investition 1000 2012 nternes Verfahren 3200 04 40
2073 2 Uwe Kister iamant Schleifscheiber QDL 1077 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2074 2 Sara Mellone Mittel fir Messeauftritte QDL 2000 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2075 2 Franziska Luise Hert 1 Stiick Hangebohrmoto QDL Investition 1416 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2076 2 Prof. Harald Fuchs ~ Ausstattung Druckwerks QDL Investition 1045,6 2012 internes Verfahren 3200 04 40
2077 2 Uwe Kuster STEINEL HeiBluftgeblas QDL Investition 340 2012 internes Verfahren 3200 04 40
Sollte Geld nicht verausgabt werden, sind folgende MaRnahmen umzusetzen
2078 2 Dipl.-Ing. Boddin Monitor fiir Farbkorrektu QDL Investition 4500
2079 2 Uwe Kuster FESTO Pendelstichsage QDL Investition 727
2080 2 Uwe Kister REMA-Werkstattschleifm QDL 2279
2081 2 Herr Schroder Klischeebelichter, TYP: fQDL Investition 8766
2082 2 Karin Maisch Zus. Werkstattkraft im Bi QDL Personal 22000
2083 2 Dipl.-Des. Brandt ~ CNC-Frésmaschine QDL Investition 89299
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Erste Satzung zur Anderung
der
Fachbereichsordnung

des Fachbereichs Design

Vom 14.11.2011

Aufgrund des § 26 Absatz 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz HG) in der Fassung vom 01.01.2007 (GV. NRW. S. 474) in Verbindung mit der
Grundordnung der Fachhochschule Dusseldorf in der jeweils gultigen Fassung hat der Fachbereich
Design die folgende Fachbereichsordnung erlassen:

Artikel 1

Die Fachbereichsordnung des Fachbereichs Design in der Fassung der Bekanntmachung vom
09.12.2005 (Verkindungsblatt der Fachhochschule Disseldorf Nr. 9) wird wie folgt geandert:

1. § 3a wird hinzugefugt::

»Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium

(1) Die Dekanin/der Dekan oder das Dekanat wird hinsichtlich der Verbesserung der Lehre
und der Studienbedingungen durch eine Qualitadtsverbesserungskommission beraten.
Stimmberechtigte Mitglieder der Qualitatsverbesserungskommission sind:

- zwei Professoren/innen
- ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
- vier Studierende (die in verschiedenen Studiengangen des Fachbereichs Design
eingeschrieben sind)
Nicht stimmberechtigte Mitglieder der Qualitatsverbesserungskommission sind:

- die Dekanin /der Dekan

- die oder der Haushaltsbeauftragte des Fachbereichs Design
Die Kommission verstandigt sich Uber ihren Vorsitz aus dem Kreis der stimmberechtigten
Mitglieder.



(2) Die Amtszeiten der studentischen Mitglieder betragen 1 Jahr, die der tbrigen Mitglieder 2
Jahre.

Artikel 2

Diese Anderung tritt einen Tag nach der Veréffentlichung im Verkiindungsblatt in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs
Design vom 28.09.2011.

Dusseldorf, den 14.11.2011

Mocling. G folbn e

Die Dekanin
des Fachbereiches Design
Nadine Carina Waitz M.A.



Top 6

Protokoll
der Fachbereichsratssitzung vom 28.09.2011

Fachbereichsrat
Seite 4 von 6 offentliche Sitzung

Auf Antrag von Herrn Hoffmann stimmt der Fachbereichsrat
iiber die oben genannte Besetzung der Kommission QSL wie
folgt ab:

Ja-Stimmen 15 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen 0

Bildung der ,Qualitédtsverbesserungskommission” (QVK)

Im Studiumqualitdtsgesetz ist festgelegt, dass die Hochschu-
le und ggfs. die Fachbereiche beratende Kommissionen zur
Verwendung der Mittel einrichten, in denen die Studierenden
mit mindestens 51 % der Stimmen beteiligt sind. Die Dekanin
nimmt an den Sitzungen ohne Stimmrecht teil.

Die Namensvorschldge der Mitglieder fiir die beratende Quali-
tadtsverbesserungskommission (QVK) des Fachbereichs Design
lauten wie folgt:

Prof. Uwe J. Reinhardt
Prof. Dr. Rainer Zimmermann
Vertreter: Prof. Hermsen

Wiss. Mitarbeiter:
Dipl.-Des. JOrg Brandt

Studierende:
Thomas Bocker
Sarah Mellone
Niklas Reiners
Philipp Schéafer
VertreterIn:

Nick Wolf
Friederike Hantel

Auf Antrag des Vorsitzenden Herrn Hoffmann stimmt der Fach-
bereichsrat iiber die oben genannte Besetzung der Kommission
QVK wie folgt ab:

Ja-Stimmen 15 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen 0

Im Zusammenhang mit der Bildung der beiden obigen Kommissio-
nen wird die Anderung der Fachbereichsordnung diskutiert.

Der Vorsitzende Herr Hoffmann stellt die Aufnahme eines
zusdtzlichen Tagesordnungpunktes ,Anderung der Fachbereichs-
ordnung” zur Abstimmung.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen 15 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen 0



Nr. An die QV-Kommission des Fachbereichs Design

Erstantrag/Wiederholungsantrag

Kurztitel des Antrags
9 Unzutreffendes streichen

Was soll gefordert werden?
(Beschreibung)

Woran wird die Verbesserung

erkennbar?

davon Sachmittel

davon Personalmittel

ANLAGEN sofern nétig, bitte beifligen
(z.B. Angebote, Veranschaulichungen, ergédnzende Erlduterungen)



Evaluationsbericht zur Qualititsverbesserungsmafinahme

Nr. Titel:

Verantwortlich fiir den Bericht:

In welcher Weise sollte der von IThnen eingereichte Antrag die Qualitét der Leh-
re/Studienbedingungen verbessern? Was war das von [hnen intendierte Ziel?

Was konnte umgesetzt werden?

Welche Kriterien legen Sie an, um zu tiberpriifen, ob der Einsatz von QV-Mitteln tat-
sdchlich zu einer Verbesserung verfiihrt hat?

Hat sich nach den von Ihnen zugrunde gelegten Kriterien eine Qualititsverbesserung
eingestellt? (bitte beschreiben)

1. Studierendenvotum (Auswertung der Online-Befragung):

2.

Beantragte Mittel | Bewilligte Mittel | Verbrauchte Mittel | Ggfs. verplante Mittel

Personal

Sachmittel




Erkléirung der Studierenden des Fachbereich Desigﬂ

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit erklaren wir studentische Mitglieder der Qualitatsverbesserungskommission des Fach-
bereich Design, dass wir an der Erstellung des QVM-Konzepts des Fachbereich Design mit-
gearbeitet haben. Die von uns eingebrachten Vorschldge und Ideen wurden bei der Erstellung
des QVM-Konzepts umfassend beriicksichtigt.

Wir sprechen uns vollumfénglich fiir die Verabschiedung und Umsetzung des von der QVM-
Kommission des Fachbereich Design verfassten Konzeptes aus.

e Al

Vera Aldejohann
Mitglied der QVM-Kommission des Fachbereich Design

Rt

Thomas Bécker
Vorsitzender der QVM-Kommission des Fachbereich Design
Mitglied des Fachschaftsrats des Fachbereich Design

Fried%ke éllargtel o)

Mitglied der QVM-Kommission des Fachbereich Design
Mitglied des Fachschaftsrats des Fachbereich Design

e

Nikas Reiners
Mitglied der QVM-Kommission des Fachbereich Design
Mitglied des Fachschaftsrats des Fachbereich Design




